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भाग II -- - -- उप -मंग (1) 

PART II - Section 3 - - Sub -section (i ) 
- . - -- -- -- - -- - --- - --- - -- - - - - --- 

- - - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छड़कर) मार केसीय माधकारिपा ( संप राज्य 
पत्र प्रशासमों को छरकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत गाए र जारी किये गये साधारण सापक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मावश , पनियम मावि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
tban the Ministry of Dofence) and by the Central Authorities (other 

than tho Administration of Union Territories) 


- - 


- 


- - 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 अबतूबर , 1992 


( क ) क्रय, आपूर्ति और प्रवहरण अथवा भंडार, मशीनरी 

आदि सामग्री के यहम में संबंधित सभी सुविधाएं 
और लिखत , और 


मा . का . नि . 497 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, यह निदेश देते हैं कि भारत सरकार के तत्कालीन विधि 
संत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 585 तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित और 
मंशोधन किया जाएगा , अति: ---- 


( ख ) संकर्म अथवा और संविदामों में सम्यक निष्पादन 

और समापन के लिए प्रतिभूति बंधपत्र और संकर्म 
और/ या संविदाओं के सम्यक् निष्पादन भोर 
ममापन के लिए किसी प्रतिभूति से संबंधित अन्य 
सभी लिखत , और 


( ग ) प्रतिभूति के रूप में दी गई सम्पत्ति के प्रतिहस्तां 

तरण से संसक्त सभी लिखत , और 


उक्त अधिसूचना में : 

भाग IX में " गृह मंत्रालय की दशा में " शीर्षक के अधीन 
पैरा 18 के पश्चात् मद " क " में निम्नलिखित पैरा और 
उममे संबंधित प्रविष्टियां अंत में जोड़ी जाएंगी , अतिः- - 


( घ ) गृह मंत्रालय के उपापन खंड के निवेशकों/ उप 

निदेशकों सहायक निवेशकों डैस्क अधिकारियों / 
अनुभाग अधिकारियों द्वारा भवनों एवं संयंत्रों के 
परिवर्धन तथा परिवर्तन और मशीनरी तथा 
विद्युत और स्वच्छता संबंधी संस्थापनाओं की 


म " अ .19 : 
2684 GI92 -- 1 


(1801 ) 
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- 


: 
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नींव तथा सज्जा जैसे सभी प्रकार के कार्यों के 
निष्पादन से संबंधित सभी लिखत " । । 

[ संख्या एफ . 16 ( 1 )/ 91 -न्यायिक ) 
पी . सी . काण्णन , अपर विधि सलाहकार 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 16th October , 1992 


18 the following paragraph and entries relating thereto sohall 
de inscrtcu at the epd , namely : 
" A: 19 
( 1 ) All thc Contracts and instruments relating to pur. 

chase , supply and conveyance , or carriage of mate 

rials, stores , machinery etc ., and 
( b ) Security bonds for duc performance and completion 

of works and , or contracts and all other instruments 
relating to any security for due performance and 

completion of works / or contracts; and 
1c ) All instruments connected with the reconveyonce of 

pomerly given as security ; and 
at ) All instruments relating to the exocution of works 

of all kinds connected with the additions and altera 
tions to buildings and plants and with foundations 
and housing of machinery and electric and senitary 
installations , by Directors/ Deputy Directors/ Assis 
tant Directors / Desk Officers / Section Officers of 
Procurement Wing of Ministry of Home Affairs" . 

[ F. No. 16 ( 10 / 91-Judl.] 
P. C. KANNAN , Audi. Legal Advisor 


G . S. R . 497, - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of article299 of the Constitution, the President 
bereby directs that the following further amendments shall 
be made in the notification of the Government of India in 
the then Ministry of Law ( Department of Legal Affairs) No. 
CSR 585 dated the 1st February , 1966 , nimely : 

In the said notification : 

la part LX uador the heading IN THE CASE OF THE 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS in item A after paragraph 


मह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23अमर , 194 " 
मा . ना . नि . 498.--- राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
नियम, 1973 मा मंगोषन करने लिए , निम्नलिखित नियम मगाते हैं , मर्यासः- . 
1. ( 1 ) म दियमों का संक्षिप्त नाम फद्रीय रिजर्व पुलिस बल , गृह मंत्रालय भागिपिक शेणी- 1 भर्ती ( मंगोधमा निग, 1977 । 

( 2 ) मे रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
3. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , गृह मंत्रालय ( आशुलिपिक श्रेणी- 1 ) भर्ती नियम , 1975 में - - 
( क ) नियम 6 में " अनुसूचित जनजाति " शब्दों के पश्चात् " भूतपूर्व सैनिक " शन्य अन्नम्मापित किए जाएंगे ": 
( 4) " अनुसूनी " के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : प्रास् :--- 


पर का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


মনমান 


वयन पर अपना 

चयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
माक्तियों के लिए मामु सीमा नोड़े गए 

घी ना 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


भवा 


( पेंशन ) 
नियम , 
1072 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय में 
या नहीं । 


2 


- 


~ - 1 


rum 


मानुलिपिक श्रेणी- 1 


पंचपन 


लागू नहीं होगा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
समूह " . ", रामविग , द . रो . -75- 3200 
अनुमयिवीय 

100- 500 रुपय 


लागू नहीं 
छोता । 


( 1992 ) 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : नवम्बर 14, 1992/ कातिक 23, 1014 
- - - -- - --- - - - - - - - 
साधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य प्राईमार्ग 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . - . - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती का पद्धतिः भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुमिस / स्था - 
नान्तरण द्वारा तपा विभिन्न पहतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोमलि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाग भर्ती का मणा में ये मेणियां जिनसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


+ 


- + - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : 
2000- - 3280 रुपए के वेतनमान में सूबेपार मेजर जिसमें 1640 -- 20006 . 
के वेतनमान मे ऐसा ज्येष्ठ पागुलिपिक भी सम्मिलित है जिसने मेधार 
मेर के योधक पद के लिए विकल्प नहीं दिया साथ ही जिमने केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल में उस श्रेणी में तीन वर्षमिमिन सेवा को हैं । . 


प्रोन्नति पारा 
टिप्पण:- - इस पद के 2000- - 3500 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में उन्नयन 

से पहले पुनरीक्षण पूर्व रुपए 650 - - 1040 के बेसनमान में 
आशुलिपिक श्रेणी-1 का पद नियमित रूप से धारण करने वाले 
पक्षियों की उन्नपित पद पर नियुभित्त के लिए उपयुक्तता का 
मारंभिक निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा किया जाएगा । यदि उप 
मुक्त निर्धारित किया गया तो वह भारंभिक गठन पर नियुक्त 
सममा माएगा । यदि उन्नयित वेतनमान में नियुक्ति के लिए " उप 
मत नहीं " निर्धारित किया गया तो वह 2000 - - 3200 रुपए 
के पुनरीक्षित वेतनमान में बना रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक 
मर्व पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


- 


- 


- 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
आएगा 


13 


14 
. .. . . . .. .. . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . . 
संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


अध्यभ 


समूह " : " विमागीम प्रोन्नति समिति 
( प्रोमणि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. महानिदेशक , पुलिस ( मुख्यालय ) , 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बन 
2. उपनिदेशक ( स्थापना ) , 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
3. उप निवेशक ( प्रशासन ) 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिम पल 


सदस्य 


सवस्थ 


( सं . पार IX. 1/ 88- प्रशा . -III के . र . पु . बल कामिक .II ] 

एन , जे . पामस, क अधिकारी 


पाय टिप्पणी: -- मूल नियम गृह मंत्रालय को अधिसुचना म . एफ -7/ 18/ 71 - ( सी मार पी एफ ) पसं- 1 दिनांक 6 मई, 1975 के तहत भारत के रावल में 

प्रकाशितए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 26th October, 1992 
GS. R . 498 _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presideat hereby mako 
the following rules to amend the Contral Reserve Police Force , Mioistry ofHome Affairs (Stenographer Gradc T) Recruitment Rolex 
. 1975 , remely : 
1 111 ) These rules may be called the Central Reserye Police Force ,Ministry of Home Affairs (Stenographor Grado I Recruitinent 
( Amendment) Rules , 1992 . 

( 2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazelte . 


- - 


- - - 


- 
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- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
2 . In the Central Reserve Police Force, Ministry of Home Affairs (Stenographer Grade I) Recruitment Rules, 1975. 
(2 ) In rule 6 , after the words " Schoduled Tribes " the words " Ex -servicemen " sball be inserted : 
(b ) for the schedule, the following shall be substituted , painely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
rost or non -selection 
post 


Age limit for direct 

recruits 


Not applicable. 


Stenographor , Grade. I 1 * 1992 

* Subjcct to variation 
dependent on work . 
load , 


General Central Scr- Rs. 2000 - 60 - 2300- EB - Non - selection 
vico , Group B 75- 3200 - 100 - 3500 
Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


Whether benefit of Educational and other Whcthcr ago and 
addod yoars of service qualifications requir - educational qualifica - 
admissiblo under rulc cd for direct recruits tions prescribed for 
30 of the CCS 

direct recruits will 
(Pansion ) Rules , 1972 

Apply in the case of 
promotecs 


Period of probation , Morod of recruitinent, whethor by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by dcpu 
tation / transfer and percentago of the va 
cancies to be filled by various methods 


- 


. . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion : 
Nolo : The suitability of the regular holder 

of the post of Stenographer Grade I in 
the pre- revised scale of Rs. 650 - 1040 
prior to upgradation of this post in 
the revised scale of Rs. 2000 - 3500 will 
be initially assessed by the competent 
authority for appointment to up 
graded post. If Assessod suitable , ho 
shall be doemed to have been appointed 
to the post at the initial constitution . 
If assessed Not suitable for appoint 
ment to the upgraded scale of pay , ho 
shall continue to bo in the revised sculo 
of Rs, 2000 -3200 and his case would be 
reviewod cvcry year . 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exists , what is its composition 
tion / transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to bo 
consulted in making recruitment 


12 


14 


- 


Promotion : 
Subodar Major (Stonographer ) in the scale 
of Rs. 2000 -3200 locluding Senior steno . 
grapher in the scale of Rs. 1640 -2900, who 
have pot opted for combatised post of Sube- 
dar Major, with throo years regular servico 
in the grade in the Central Roserve Police 
Force . 


Group B DPC (for considering pr.)motion ) Consultation with the UPSC is not nc 
(1) Inspector General of Police (Headquarters), cessary . 

CRPF - Chairman 
(2 ) Deputy Director (Establishment) CRPF -- 

Member. 
(3) Deputy Director ( Administration ) CRPF 

- Member. 


V 


(No. R .IX . 1/86 / Adnin -3/CRPF / P « ry .- 11 ) 

N .J. THOMAS, Dosk Oficer 
Foot Noto. The Principal Rules were published lo the Gazette of India vidc Ministry of Home Affairs Notification No . F . 7/28 /11 
Estt . (CRPF ) /Pers . I dated 6th May, 1975 . 


- 


- - - - - 


. . 


- - - 


- - - : 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- . 


[ भाग [ [ - - म 
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3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : नवम्बर 14, 1992 कार्तिक 23, 1911 
- " - - - -- . - - -- - --- - - - - - -- - -- -- - - - 
कानिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

वित्त मंत्रायल 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

( आधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1992 

शुद्धिपत्र 
सा . का . नि . 499 - - राष्ट्रपति , संविधान के 

नई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1982 
अनुच्छेद 309 परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

मा . का . नि . 500. - .- भारत में राजपत्र भाग II , 
माग्ने हुए, कार्मिक और प्रशिक्षण ( वयरटेकर ) विभाग 

पण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में दिनांक 4 मई, 1992 की भारत 
भर्ती नियमावली , 1987 में संशोधन करते हए निम्नलिखित 

सरकार , विन मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) की अधिसुचना 
नियम बनाते हैं, अर्थात्: 

संख्या सा . पा . नि . 240 के साथ प्रमाणित प्रतिभूति 
( 1 ) इन नियमो का नाम कामिक और प्रशिक्षण कागज कारखना ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती 
विभाग ( कयरटेकर ) भी संशोधन सिमारली, ( संशोधन ) नियमावली , 1991 में निम्नलिखिन परिवर्तन 
2 हैं । 

किए जाएंगे:-~ 
( 2 ) में सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

( क ) पृष्ठ 786 पर: - - 
को प्रवृत्त होंगे । 

( i ) पंक्ति मंख्या 3 में 1921 के स्थान पर 
2 . कामिक और प्रशिक्षण विभाग ( केयरटेकर ) भर्ती 

" 1992 " पढे । 
नियमावली, 1982 की अनुसूची में , कालम 11 में , "प्रति 

कालम संख्या 3 : अन्तर्गत " सनूह म् के स्थान 
नियुक्ति पर स्थानांतरण शीर्षक के अन्तर्गत केन्द्रीय 

पर "समूह " " राजपविन " पता जाए । 
सचिवालय सेवा के सहायक केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा के मेड " ग " पाशुलिपिक अयवा " शब्द विलोपित किए 

( ख ) पृष्ठ 727 पर 
जाएंगे । 

(i ) कालम संख्या 10 के अन्तर्गत बिल सीधी भर्ती 

के लिए " हटा दें ; 
[ संख्या ए - 12018/ 4/02-प्रशासन - 1 ] 

(ii ) कालम संख्या 12 के अन्तर्गत "प्रतिनियुक्ति पर 
एम . के . वेहन प्रबर मधिव 

स्थानान्तरण शीर्षक के अधीन पंक्ति 7 में 
पाद टि -पण: - - मुख्य नियम सरकारी राजपत्र में दिनांक 

"लेंट " के स्थान पर " लेट ; और " पढ़ें । 
4 मई, 1987 के सा . का . नि . संख्या 

[ संख्या एफ . 4/2/ 90- पी . एम . ( एम . पी . एम . )] 
384 के द्वारा प्रकाशित किए गए । 

बी . के . बेलूमुट्टी, विशेष अधिकारी 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

( मुद्रा एवं सिक्का ) 
AND PENSIONS 

MINISTRY OP FINANCE 
(Dapartacat of Personnel and Training ) 

( Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 21st October , 1992 

New Dolhi, the 21st October, 1992 
G . S . R . 499 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department of 

G. S. R . 500. ---In the Security Parer Mill ( Group AN And 
Personnel und Training ( Caretaker ) Recruitment Rules , 1987 , 

Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1991 
Damely : 

published with the Notification of the Government of India 

to the Ministry of Financo (Department of Economic Affairs ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Por . No. GSR 240, dated the 4th May , 1992 in the Gazette of 
sonnel and Training (Caretaker ) Rocruitnront 

India , Part II , Section 3, Sub - section ( i). - the following 
( Amendment ) Rules, 1992 , 

cburgoy thull bo made : 
(2 ) They shall come into force from the date of thois 

( a ) at page 726.--- 
publication in the Official Gazetto . 

(i ) in line 3, for "1991 " read "1992 ". 
2 . In the Schedule to the Department of Personnel and 
Training ( Caretaker ) Recruitment Rules , 1987, in column 11, 

(ii ) Under column 3, for " Group P ", rend " Group 
under the heading " Transfer on Deputation ", the words " Assis . 

B Gazetted " : 
tants of the Central Secretariat Service , Grade C Steno 

( b ) at page 727, --- 
graphess of the Central Secretariat Stenographers service or " 

(i) under column 10 , omit, " ( for direct recruitment 
shall be omitted . 

only )" i 
[ No. A -12018 / 4 / 92- Ad . I] 

( ii ) under column 12 , under the heading " Transter on 
M . K . TREHAN, Under Secy . 

deputation ", in line 7. for Ment "; read "lent 

and ". 
Footnote - The Principal Rules wero published in the Gazette 
of India vide GSR No. 389, dated the 4th May , 

INo. F. 4 / 2 / 90- PM (SPM) ] 
1987 , 

V . K . VELURUTTY , Spl. Officer ( CEC ) 
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[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - -- .. - . . - 


- . - - - 


खाय मंत्रालय 


नई दिल्ली , 12 ममनूबर, 1992 


सा . फा . नि . 301 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तुफ मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय , बाप विभाग 
नकनीकी सहायक और लेखापाल भर्ती नियम, 1973 का निम्नलिखित संगोपन करते हैं , अर्थातः - - 


कृषि मंत्रालय, बास विभाग, सफनीकी सहायक और लेखापाल ( फनिष्ठ ) नियम, 1973 में , अनुसूची में , क्रम संख्या ( 1 ) के सामने तकनीकी सहायक 
पर के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात: - -- 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पों की 
संध्या 


चयन पर पयवा 
भनयनं पद 


सेवा में सीधे मी किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
वों का 
फाप्रदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेया 
( पंणम ) 
नियम , 


1972 


नियम 30 
के प्रधान 
गनुशेय 
मा नहीं 


5 


तकनीकी सहायक 


प्रपयन 


नहीं 


89 * साधारण केन्द्रीय सेषा 1400- 40- 1800 
( 1992 ) समूह "ग " ( मराज . प . . -50- 2300 रु . 

. पलित ) ( मननुसजिवीय ) 
* कार्यभार के 
थाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
दिपण: --- पाय - सीमा भयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में मम्म 
पियों से मायेवम प्राप्त करने 
के लिए निमत की मई 
अंतिम तारीख होगी । न 
कि वह अंतिम सारीय 
जो मसम , मेघालय, भरणा 
चल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर 
नागालपा, निपुरा, सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख मंड, हिमाचल प्रवेश 
के साहील और स्पीनि 
जिने तथा पम्या-जिले के 
पागी उपसर, मंडमान और 
निकोबार द्वीप या सभाप 
के मभ्यपियों के लिए 
विहित की गई है । 


( माग II - अप ( ill . . . भारत का राजरा नवम्बर 14. कातिक 23, 1914 
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-- - - - - - - - - - - - - -- -- 
सांधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सिर परेशित भिमा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई यो 
और अन्य अहंनाएं 

विहित पाय और शैक्षिक अहलाएं प्रायन 
पक्तियों की ६मा में लागू होंगी या नाभी 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


की वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में मैचलर या 
नसायन विज्ञान या प्राणि विज्ञान प्रवान /पैस्पिर विषय के 
माप विज्ञान ( कृषि ) में बैचलर की डिग्री या कोई भी अन्य 
मान्यताप्राप्त समतुल्य अर्हता । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पखान: मी सी होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नान्तरण द्वारा तया बिभिम पतियों द्वारा मरी जाने वाली निनयों की 
प्रतिशतता 


प्रातमि / प्रतिनिय मिस म्यानासारण प्राग मी मी सणा में थे प्रेगियां जिनमे प्रोमति / 
प्रसिनिय मिन /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


+ - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 प्रमिशन प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती पारा और 
85 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा चमन महायक जिसने म श्रेणी में निगमिन प्राधार पर निपतित 
पशाम 7 वर्ष सेवा की हो । 


- . . - . - 


- - . - 


. .- - - -- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


___ - - - - - - 


- 


- 


पनि बिभागी प्रोन्नति रामिति है तो इसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण मिला 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता । 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यन 
2 . उप - प्राय कर (भंडारण और अनुसंधान ) - पदस्य 
3. अपर सपिष ( प्रशासम ) - - सदम्प 
4. किसी मम्म विभाग से समूह “ कः अधिकारी -- सबम्य 
5. पदि उपरोक्त में से कोई भी अधिकारी अनुसूचित जाप्ति या अन सुधिन 

जनजाशि का न हो तो अनुमूचित जाति या अनुसूचित जनमानि का एक 
समह " क " अधिकारी - - सदस्य 


- 


- - . . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


[ फा . म . ए . -12018/ 2/ 91 प -स . प्रार . ए . ] 

जी . सुधाकरमा , अवर सचिव 
पाद टिप्पण: -- भूल निपम सा . का . नि . संख्या 707 मारीत 25 जून , 1973 द्वारा अधिसूचित किए गए । 
MINISTRY OF FOOD 

Agriculture , Deporinept of Food Technical Assistant and 

Accountant (Junior ) Recruitment Rules, 1973 , namcly : - -- 
New Delhi, the 12th October , 1992 

___ In the Ministry of Agriculture, Department of Food, Tech 
G . S. R . 501 .- --In exercise of the powers conferred by the nical Assistant and Accountent (Junior ) rules , 1973, in the 
proviso to Article 309 of tho Constitution the Prosident Schedule, for the post of Technical Assistant, against serial 
hereby makes the following amendoients in the Minlatry of No. ( 1) , the following entries shall be substituted , nemely : --- 

SCHEDULE 


Namcof post 


No. of post. 


Classification 


Scale of pay 


wliothor selection Whether benefit of 
post or Nag-selection added years of ser 
post. 

vico admissible vader 
rule 30 of the Con 
tral Civil Services 
(Pension) Rules, 
1972 . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
3 


Technical Assistant, 89 *(1992 ) 

General Central Ser - 
* Subject to variation vice Group C (Non - 
dependent on workload . Gazetted ) Non - 

Ministerial . 


Rs. 1400 -40 -1800- EB. Non- selection 
EB - 50 - 2300 


No 


- 


- 


18. 3 TIIC GAZLITF OF INDLA : NOVEMBER 14 , 1992 / KARTIKA 23 , 191 + (PAKT II - - Sec . 3 (i) 
- - - - - -- - - - - -- - - --- - --- -- -- - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifica tops IC . Whetheragcand eductional qualifications 
qolrod for direct recruits. 

prescribed for direct recruitsaill apply in 
_ the casoof promotees. 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - . 


_ 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


. 


. . 


No 


Between 1840 25 years. (Relaxable for Degree of Bachelor of Scieace or Bachelor 
Government Servallts upto 10 years in ac. of Science (Agriculture ) with Chemistry or 
cordance with the instructions or orders issued Zooloxy aspaip /elective subject from a 
by the Central Government) 

recognised University or any other equiva . 
Note ._ . The crucial dato for determining the legtrecognised qualifications. 
uge limit shall be the closing date for recaipts., 
of applications from the candidates in ludia . 
and not the posing date prescribed for 
thosc in ASSAUL , Meghalaya, Arunachal Pra . 
desh . Mizpran, Manipur, Nasaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh. Division of Jammu & Kash 

mir State , Laxaul and SpitiDistrict and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himacbal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- . . . - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
. - - - - . . . .. . 


- 
- - 


- - - . 

. . - - 


- 
- - - 


- . - - 
- . - . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


। 


. . . 


- - . 


-- - 


- 


- - - 


- --- 


period ofProbation if any . 


- 
Method of recruitinent whether by direct. In case of recruitmeniby promotion /depu 

recruitmentor by promotion or by depu tation/ transfer grades from which pro 
tation/ transfer and percentage of the vacan - motion/ deputation transfer to be mado. 
cils to be filled by varlous methods. 

-- - -- -- - ... - - - - -- -- -- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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. . . . .. 


. 


. . . 


. . . . 


. 


. , 


. 


- 


.. 


. 


. . . . . 


. . 


. 


. 


. , . . . 


. . . . . 


. . . 


.. . . . .. 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - . -. - 


- . - .- . 


- . - 


- . . . - - . . . .. . .. . . . - - 


- - 


- . 


- - . - - - 


. - - . - - ... ... . . 


. .. . 


Two years. 


15 perccor by promotion failing which by tumigation Asyistant with 7 yours of sar 

direct recruitment and 85 percent by dir - vice in thegrass routsred after appoint 
ect recruitmeot. 

mtot tbereto on a Rcgular basis. 

- -- - - - - - - - -. . 
Circumstances in which UPSC to be confulted in pakige 
recruitment. 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


tenpeace where 


If DPC exists, what is its composition 


- - -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 13 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- . . . - - - -- - - - - - - - - 
Group C DPC : 

Not applicable, 
( i) Deputy Secretary ( Administration ) - Chairman 
(ii ) Deputy Commissioner ( Storage and Research).. Member , 
(iii ) Under Secretary ( Administration)... Member . 
( iv ) Group A oficer from some other departmoot_ .Member , 
(v ) ASchedule Caste or Scheduled Tribe Group A oncer , if 
Qon of the above officer belongs to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes . 
Foot- Note . . Principal rules were notified video.S . R . No. 767, dated 25th June, 1973 . 

[ F. No. A -12018/ 2/ 91 -SRA ) 

D . SUDHAKARAN, Under Secy . 
नई दिल्ली, 12 अक्तूबर, 1998 
मा फा , नि . 50 ? .. राष्ट्रपति , मविधान के अन छेद 309 के पराक द्वारा साशियों का पता को हए और पास विभाग, अनाज 
पनामा अभियान संगठन ( धूमन सहायक ) मी नियम, 1980 की , इन बातों के सिवाए अधिकार करो छुप जिन्हें एमे अतिक्रमण में पहले किया गया है या 
करने का नाम किया गया है वाय मसालय के भंडारण और अनुमान प्रभाग में अमन महायक के पद पर मर्गी मी पनि का मिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने १ , पति :- -- 

1 . सभिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खास मंवालय ( घूमन सहायक ) भर्मी नियम, 1992है । 
( 2 ) ये गजबर में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संस्था, वर्गीकरण और बेसनमान:-.. उमन पद की संभधा, उगका मर्गीकरण और उसका वेतनमान वर हो जजनियमों में पारद अनसुनी के 
नाम ? से स्तम्भ 1 में मिनिमिष्ट है । 

१. भती की पसति, प्राय -मामा और अन्य प्रईताएं प्रादि: -- मन पर पर मती की पसभि. श्राम -लोग पहना और उसगे संबंधित अन्य बात ये हांगी जा 
उन्म अनुसूची के तंम 5 से रतम्भ 14 में मिनिविष्ट है । 

4. निरईता - मार व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उपन पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


[ भाग II - - ( i) ] | भारत का राजपत्र . नवम्बर 14, 1992/ कातिक 23, 1911 
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परन्तु यदि केन्द्राय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार मो माग ग्वीय विधि के प्रधान 
अनुशम है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है सो बह थिसी व्यक्ति । को हम नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्नि:-.. जहां केन्द्रीय सरकार पी यह राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक वा समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नरवर कर इन नियमी . किराी उयमंट की किसी वर्ग [ प्रथा अक्तियों भी मायन, मादेश ताग णिपिल कर सफेगी । 

- ध्यावसिः इन नियमों की को मात, गेम आरक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सतंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनमार पन मुनित गानियों , अन् समिप्त जनजातियों , भूभपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 


সন্মুখ । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गर का नाम 


सररण 


बननमान 


पदों की 
मन्दया 


घयन पर अगवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


मेवा में 
जो गए 
वर्षों का 
फायदा 
कभीय 
मिविग 
मेगा 
( वेंशन ; 


नियम , 


1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


n 


- 


- 


1 


समन पहायक 


लागू नहीं होता 


माधारा केन्द्रीय सेवा 1200-30-1140 
( 1992 ) ममर "ग " प्ररान- व रो०- 30- 14907 

पादित ) ( अननुमचि 

बीय ) 
का भार ने प्राचार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
गेवकों में साधारण प्रप्पी 
के लिए सिगिल करके 
10 वर्ष तक और अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित जन 
माति के 45 वर्ष तक की 

भा सकती है । 
. टिप्पण: - ~ साथ - सीमा प्रसारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में सम्पपियों 
. मे भावेदन प्राप्त करने के 
- लिए नियत की गई असिम 
. नारीख होगी ( म कि पह, 
अंतिम तारीख जो असम , 

मेघालय, अरुणापाल प्रदेश, 
. . मि गोरम, मणिपुर,। नागा 

लेड, त्रिपुरा , मिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
बहराम , हिमाचल प्रदेश , . 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पानी 
उपखंड , भरमान मौर 
- निकोबार द्वीप सया सनदीप 
- के अधियों के लिए 
· विहित की गई है ) । 
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मता किए जान बाल व्यक्तियों के लिए प्रक्षित शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अक्षि यदि कोई हो 
अन्य प्रईताएं 

लिए विहित आयु और मौलिक पहुंताएं प्रोसस 
यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


. 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - 
दो वर्ष 


विज्ञान के साथ सोनियर विद्यालय प्रमाणपत्र ( 10 + 2 ) 
या कोई समतुल्य महता जिसमें रमापन या जीव विज्ञान प्रधान 
वैकल्पिक विषय के संप में रहा हो । 


- -- - 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - -- 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


. . 


- 


- 


. - .. 


भता का पति : भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा ग्रा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- -- - - - - . - . . -. - - - . . - . . . - -- 
प्रतिनि / प्रनिनियकिन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोषनि प्रतिनियुक्ति रवानान्तरण निा जाएगा । 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


100 प्रतिमात सीधी भर्ती द्वाग । 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 


- - -- -- -- - - - - 


यदि विभागीय प्रोमनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध गोक सेवा मायोग से परामर्श किमा 
जाएगा । 
- - - - -.. ..- . - - - - - - -- - -- --- - -- 

14 


- - - - - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


प्यार नहीं मोमा । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
. 1. उप सचिव ( प्रशामन ) -~ अध्यक्ष । 

2. उप आयुक्त ( भंडारण और अनुमंधान ) - सपम्य 
3. प्रवर सचिव ( प्रशासम ) - सदस्य 
4. किसी अन्य विभाग से समूह "क " अधिकारी - सदस्य 
। यदि उपरोक्त में से कोई भी अधिकारी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
-, जनजाति का म हो सो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक 

समूह " क " अधिकारी - सदस्य । 
पाद टिप्पण: --- मूल नियम सा . का . नि . स . 51 तारीख 1 जनवरी. . 
. 

1980 द्वारा अधिसूचित किए गए । 


[ फा . मं . ए • 1 2018/ 2/ 91 -~- एम . पार . ए . ] 

डी . मुधाकरण, अवर सचिव 


New Delhi , the 12th October , 1992 


4. Disqualification - - No person---- 


( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 


or 


G . S . R . 502 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Department of Food , Save Grain Campaigo Orga 
nisation ( Funigation Assistant) Recruitment Rules, 1980 , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersegsion , the President hereby makes the following 
rulos regulating the method of recruitment to the post of 
Fumigation Assistant in the Storage and Reseurch Division of 
the Ministry of Food namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


____ 1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Food (Fumigation Assistant) Rec 
riritment Rules , 1992 , 


Provided that the Central Goveroment may , if satisfiod 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rulc . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax ~ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Nuniber of post, classification and scale of pay , - - The 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as spocified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. -- - 
The method of recruitment to the aforesaid post, age limit, 
quallficaions and other matters relating thoroto shall be as 
6pecified in columns 5 o 14 of the said Schedule . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxstion of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servivemen and other special catcgories of persons in accor 
diance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( TTT II - - 98 3 ( 1 ) ] 
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I 


- - - 


- - 


+ 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or Non 
selection post. 


Whether benefit of 
added years of servico 

admissible under 
rule 30 of Central 
Civil Services (Pea 
sion ) Rules, 1972, 


- 


- -L 


U 


- - - ULU 


Not Applicable. 


Rs. 1200- 30 - 1440 - EB - 
30 -1800 . 


No 


Fumigation Asistant 14 * ( 1992) 

General CentralSer. 
* Subject to variation vicc Group C * (Nan - 
dependent on Work - Gazetted ) Nou -Mini 
load . 

sterial. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whcthcr uge and educational qualification 

prescribed for direct recruits shallapply in 
the case of promotees, 


7 


. 


8 

9 
Between 18 and 25 years (Relaxable for Go Senior School Certificates (1012) with Sci- Not applicable , 
vernment servants upto the age of 40 years ence or any equivalent qualification with 
for GeneralCandidates and 45 years for Sch : Chemistry or 3lology as one of the main 
duled Caste /Scheduled Tribes Candidates. olective subject , 
in accordance with the instructions of orders 
issued by the Central Government. 
Note. __ The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt for 
applications from the candidates in India 
(and notthe closing date prescribed for thoso in 

Assain , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizotum , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal, 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ) . 


Perriod of Probation , if any 


Method of recruitmont , whether by direct . In case of recruitmentby promotion /do 
recruitment or by promotion or by deputa - putation / transfer grades from which pro 
tion /t ansfer and percentago of the vacanc- motion /deputation transfer to be mado . 
ies to be filled by variousmethods. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 


- 


VM 


10 


12 


Two years 


100 per contby direct recruitinent, 


Not applicablo , 


14 


- 


Not applicaties 


If a DPC exists ,what is its coinposition 

Circumstances in which UPSC is to be coqsulted in making re 

cruitment. 

13 
Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable. 
(1) Deputy Secretary (Administration ...) Chairman 
( 11 ) Deputy Commissioner (Storage and Research )... Member , 
( ii ) Under Secretary (Administration).- Member , 
(Iv) Group A Officer from some other Department _ Member , 
( v) A Scheduled Caste or Scheduled Tribo Group ‘ A ’ Officer, if nono 

of the above officer belongs to Scheduled Castes or Scheduled . 
Tribes. 
Foote -Note. Principal rules were notified vide G . S .R , No. 59 dated 1st January , 1980 . 

(F .No . A - 12018/2 /91-SRA ) 
D . SUDHAKARAN , Under Socy. 
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14 


eyan 


- 1 


- 


1 


- 1 . . 


. 


- . 


नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि . 503.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परखनुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए. द्वारा मार नागवि पनि 
मंत्रामय , खाध विभाग (विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1986 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें मे अधित्र मण मे पहले किया गया है या करने का 
लोफ किया गया है बाप मंत्रालय के महार और अनुसंधान प्रभाग में विश्लपक फे - - 

पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात :--- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य मंत्रालय (विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1992 है । 
( २) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेनममान : - उक्त पद की संध्या , उसका वर्गीकरण पार उसका तनमान वह होगा . जो इन नियमों से आबद्ध अनुमची 
के ससम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा महताएं मादि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- गोमा , अईनाएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होगो जो पूर्वोकरा 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हता - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 
. ( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, ग्यीय विधि के पधीम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्न 
लेखपढ़ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. स्थावृस्ति : -- इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहोलानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों / भूमपूर्व सैनिकों प्रोर अग्य. विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर कामाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्मा 


चयन पद 
प्रथया 
प्रययन गद 


सोधे भी किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - 


+ - + - 


- 


3 


विश्लेषक 


प्रचयन 


1400 - 40 - 
1800 - ६ . रो . 
50 - 2300. . 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1992 ) समूह "ग " . 
* कार्यभार ( पराजपतिस.) . 
के प्रचार पर ( अमनमचिनीय ) 
परिवतम 
किया जा 
सकता है । 


नहा 

18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों में 
साधारण अभ्यर्थियों के लिए 
शिथिल करने 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

अनजामि के लिए 45 वर्ष तक 
• की जा सकती है । 

टिप्पण : प्रायु-सौमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
पाटन करने के लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी ( न कि -बह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर, नागाल लिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाखें 
बंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तयाबमाजिले 
के पाजी उपमण्डपमान , और 
निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप के 
सम्पषियों के लिए विहित कालाई 
है. ) । 
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[ भाग II -... खण्ड 3( 1 ) 

भारत का राजपत्र : नवम्बर 14, 1992/ कार्तिक 23, 1914 
- - - -- -- --- - --- - - -- - -- - --- - -- - - -- . .. - - - - - --- --- - - - --- - - - - - -- ---- -- ------ ----- - -- 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीर अन्य 

सोधे भर्तीकिए जाने वाले शक्तियों के लिए विहिन यायु 
प्रशाणं 

पौर शैक्षिक महताए प्रोत्सनध्यक्तियों को नणा में माग 
होगी या नही । 


परिवीक्षा की अधि 
पनिकहा 


- - . . . - 


-. - . - . 


- . - - - 


- . - . - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


नहो 


दो वर्ष 


भविश्यक : 
किगी मान्यताप्रति विश्वविद्यालय से विज्ञान में बैचलर या रसायन विज्ञान 

या प्राणि विज्ञान प्रधान कस्पिक विषय के साथ विजाम ( कृषि ) म 
वैचलर ग्रिी या कोई भी अन्य मान्यताल प्रहका । 
वांछनीय . 
खायान्नो के वास्तविक यिनपण में तीन वर्ष का अनुभव । 


- - -- - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- । - - - -- - - 


- - - - . . 


- - 


. . . .. . .. . . . .. .. - - -. -... .- - . - - - .in . - .. . - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - --- --- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- --- - -- - .. - + - - - - -- - - - - - - --- 

मों को पति भी मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन ति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की अतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण किया जाएगा । 
-- - ---- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - - - - -- - - -- - -- -- -- - - -- - - 

- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - -- - --- -- - - - - - - - -- - - 


11 


12 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


(553 प्रोन्नति द्वारा जिनकन हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा और 33- 3 

प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


मंडारण और अनुसंधान प्रभाग का ऐमा योगमाला महायक जिसने 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियमित प्रे पश्चात् 10 वर्ष 
मेवा की है । 


- . 


- -- - - - 


- 


- 


- - - -- . 


. .. ... 


L 


+ - - 


- 


- -- 


- 


. - . 


. - - 


- - 


- 


-.. ..- 


- - - - । 


. . 


. . .. . 


. 


- - 


- . - - 


.. . . . . . . . . . .. . . . 


.. 


. - . - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - -- -. . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

मतों करने में किन परिस्पिनियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

मियां माना । 
- - - - 

. 14 . 
ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

लागू नही होता 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
2 . उप- आयुषत ( मंडारण और भनुमंधान ) ----सदस्य 
३. अवर सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
4. किसी अन्य विभाग से ममूह "क " अधिकारी- सदस्य 

पार दिपण : मूल. नियम सा . का . नि . स . 4६५ नारोध 
5. यदि उपरोक्त में से कोई भी अधिकारी अनुसूचित जति या अनुसूचित जनजाति का न हो 14 मई, 1986 को अधिमपित कि । 

तो मनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाती का एक समूह "क " अधिकारी -- सदस्य 
- - .. - . - - . - - .. . .... - . . . - - . . . - . .. - - - - - .. .. - - - -- -- -- - - -- --- - - - - - - -. . 


. ( फा , मे , ए - 120 18/ 2/ 91 - एस . भार . ए . ] 

मो . सुधाकरण, अवर सनिष 


New Delhi, the 12th October, 1992 


4. Disqualification - No person--- 


G . S. R. 503 . - - In exercise of the powers conferred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution and.. in supersey 
sion of the Ministry of Food and Civil Supplies, Department 
of Food ( Analyser ) Recruitment Rules , 1986, except as 
iespects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regulat.. 
ing the method of recruitmcat to the post of Analyser in 
the Storage and Rescarch Division, Ministry of Food , 
namely : 


( 8 ) who has entered into or contracted a marriage nith - 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into ur 

contracted u marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement- -- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Food (Analyser ) Recruitment Rules , 
1992 . 


Provideu that the Contral Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


2 . Number of post , classification and scale of pay..... The 
number of the post, its classification and the scale of pay . 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


S . Power to relax - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary - or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of porsons. 

6. Saving- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste4, the Scheduled Tribes, Cx 
Servivermen and other speclal categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central ( iovernment from 
tiine to tinc in this regard . 


3. Methol . of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters rolating thereto shall be as SpACI 
fied in columns 5 10 14 of the aforesaid Schedule . 
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PART II — SEC , 3 (1)] 


Sot 


SCHEDULE 
Scale of pay 


Name of post 


Number of Classification 


post 


Whcthcr selection Whether bencfit of added 
post or non years of service admissible 
selection post, under rule 30 of the 

Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 . 


1 


5 


Analyser 


94 


Rs . 1400 .40 - 1800 - EB 
50 -2300 . 


Non -Selection 


No 


Gencral Central 
( 1992) Scrvice Group C , 

(Non -Gazetted ) 

Non -Ministerial. 
*Subject to variation dependent 

on workload. 


Age limit for direct recruits . 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruits . 


Whether age and educational Period of Probatio 
qualifications prescribed for if any. 
direct tocruits will apply 
in the case of promotec . 


10 


No 


Two years. 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Eggential : 
Government Servants upto the age of 40 Degree of Bachelor of science or 
years for General Candidates and 45 years Bachelor of science (Agriculture ) 
forScheduled Caste and Scheduled Tribes with Cheinistry or Zoology as maio 
in accordance with the instructions or order elective subject from a recog 
isgued by the Central Government). . nised university or any other 

equivalent recognised qualifica 
Note : The Crucial date for deterinining the tion . 
age limit shall be the closing date for receipt Desirable : 
of applications from the candidates in India Three years experience in Physical 
(and not the closing date prescribed for analysis of foodgrains. 
thosc in Assain , Mehgalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim ,Ladakh Division ofJamnu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti Distt. . 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep .) 


4 . 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by In case of recruitment by promotion deputation /transfer 

deputation /transfer and prontage of the vacancies to be filled by various grades from which promotion / deputation /transfer 
methods 

to be made. 


12 


662 percent by promotion falling which by direct recruitment and 33} 
percent by direct recruitment. 


Laboratory Assistant of Storage and Rescarch Division 
with ten years service in the grade ronderod after 
appointment thereto on a regular basis . . 


Ir a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consultes in making recruitment. 

14 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee . 

(1) Deputy Secretary (Administration ). Chairman 
( ii) Deputy Commissioner ( Storage and Research ) - Member. 
(iil) Under Secretary (Administration )- - Momber 
(iv ) Group A Officer from some other department - Member. 
( 1 ) A Scheduled Caste/ Scheduled Tribes Officer of Group A if nonc of the 

above Officer belongs to Scheduled Casto /Scheduled Tribe - Member , 
Foot-Note : Principal Rules were notified vide G . S .R . No. 469 , dated 

14th May, 1986 . 


[File No. A -12018/2/91-SRAJ 


Sd . 


D . SUDHAKARAN , Under Sec y 


THI II --- खार : (i ) ] 


भाराका राजपब . नवम्बर 14, 2592 


23, 1914 
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रेल मंत्रालय 

( रेग्नवे मोर्ड ) 
नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1992 

प्रारी मं , 17492 
मा . का . नि . 501 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग फरसे हुए राष्ट्रपति एनद्वारा रेल संथक नियम 
1968 ( अनुशासन और अपील ) में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते : 

1. ( 1 ) इन नियमो को रेल सेवक द्वितीय मंशोधित नियम - ~ 1992 ( मनुशासन एवं अपील ) कहा जाये । 
( 2) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. रेल सेवक नियम - 1968 ( अनुशासन एवं अपील ) के नियम 6 में खं ( V ) के लिए बड़े वंस शीर्ष के स्थान पर निम्नलिखित खो को प्रतिस्थापन 


" ( V ) खंड (iii ) में ययावत के सिवाय , नियत अवधि के लिए समय-मान के निचले वेतन पदक्रम (स्टेज ) में इन निर्देशों में साथ पदाश्नति 
की इस अवधि की समाप्ति पर इसका भावी वेसन बुद्धि को स्थागित करने का प्रभाव पड़ेगा अथवा मही" । 

[ सं. ई( डी एंड ए ) 90 भार जी 6 - 112 ] 

मसीहुन्नर्मा, सचिव , रेलवे बोर्ड 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मं . 


अधिसूचना 


नारीन 


भारत के राजपन्न के भाग II , खंड । 
उप- पड ( iii ) में प्रकाशित 


क्रम सं . 


दिनांक 


24 - 06 - 89 
08 - 05 - 71 
03 - 07 - 71 
06 - 11 - 71 

30 -10 - 71 
04 - - 12- 41 

08- 04 - 72 
, 25 - 11 - 72 


06 - 10 - 7 :3 
14 - 05 - 77 
28 - 07-- 78 
23- 12- 78 


18 - 09 - 79 
17 - 11-779 


1. ई ( डी एंड ए ) 66 प्रार. जी . 6 - - 9 
2. ई ( डी एएए) 67 प्रार , जी . ; 6 - 13 
3. ( डी एंड ए.) 70 पार . जी . - 6 - 63 
4. ( डी एउप) 70 पार.. जी - 8- - 60 
5. ६ ( डी एंड ए ) 70 पार . जी . 6 - - 41 
6. ई ( डी एंड ए ) 70 भार . जी . 6 - 43 
7. ( डी एंड ए ) 70 पार . जी . 6 -~- 52 
8. ( डी एसए) 70 आर . जी . 6 - 69 
9. ६( डी एंड ए ) 69 भार . जी . 6 - 9 
10. ई ( डी एंड ए) 71 मार . मी . B~ ~- 60 
11. ( डी एंड ए ) 75 प्रार . जी . 6 --- 35 
12. ई ( डी एंड ए ) 77 पार . जी . 6 - 36 
13. ६ ( सी एंड ए) 77 पार . जी . 6 - 54 
14. ( डी .एए) 77 प्रार , जी , 6 -- 12 
15. ( डी . एडए ) 79 भार . ओ . 6 - 26 
16. ( डी . एडए ) 79 मार . जी . 6- - 12 
17. ई ( डी . एड ए) 78 भार . जी . 6 - 61 
18. ई ( डी एंड ए ) 79 भार . जी . 6 - 39 
19. ई ( जी . एंड ए ) 81 भार . जी . ६ - 11 
20. ई ( डी . एंडए) 81 प्रार . जी . 6 - - 72 
21. ई ( डी एंड ए) 81 मार . जी . 6 - 63 
22. ई ( डी एंड ए ) 81 बार सी . 6 - - 54 
23. ई ( डी एंट ए ) 82 प्रार . जी : 6 - 29 
24. ६ ( सी एंड ए ) 83 आर . जी . : --- 45 
25. ई ( डीएए) 80 पार . जी . 6 - 25 
2. 6. ६ ( टी एंड ए) 85 प्रार . जी . 6 - 16 
27. ई ( डी एंड ए ) 83 मार , जी . 6 -- 14 
28. ई ( सी एंड ए ) 87 पार . जी . 6 - - 47 
29. ई ( डी एंड ए ) 87 मार . जी . 6 -- 146 
30. ई ( डी एंड ए ) 88 आर. जी . 6 - 43 
31. ई ( डी एंड ए ) 84 प्रार . जी . 6 - 44 
32 ई ( डी एंड ए ) 88 मार . जी , 6 - 38 
33. ६ ( डी पं४ ए ) 90 प्रार . जी 6 - 122 
34. ई ( टी एंडए ) 91 मार . जी . 6 - 42 
35. ६ ( डी एंड ए ) 90 आर . जी . 6 -- 117 
36. ( श्री एंड ए ) 89 द्वार . जी . 6 - 80 


16 - 04 - 69 1531 
07 - 01 - 71 1925 
09 - 06 - 71 2501 
19 - 10- 71 5078 
21 - 10 - 71 4050 
1 : - 11 - 71 5264 
25- 03 - 72 

947 
17 - 11 - 72 3918 
05 - 02 - 71 
1 - 07 - 73 2897 
05 - 01-- 27 

1413 
07 - 07 - 78 219 . 
29 - - 11 - 78 364 , 
__ 7 - 1 - - 70 
17 - 08 - 79 3057 
25 - 10 - 79 3777 
22 - 11 - 79 
31 - - 12 - 79 143 
06-- 02- 804 41 
31 - 08 - 82 
10- 08 - 83 माकानि 982 
31 - 05- 84 साकानि 632 
30 - 03 - 85 1822 
13- 06 - 853105 
20 - 01 - 86667 
20 - 03 - 87 211 
28 - 08 - 87 708 
26--10- 87 869 
10 - 05- 88 420 
12 - 09 - 88 739 
20 - 10 - 89 

850 
16 - 11 - 89 900 
16 - 11 - 90 223 
08 - 06 - 91 
19 - 09 - 91 
20 - 11- 92 


19- 01 - 80 
23 - 02 - 80 


17- 12- 63 
23 - 06 - 84 
27-- 04- 85 
06 - 07 - 85 
22 - 02- 86 
04 - 04 - 87 
•19- 09- 87 
21 - 11 - 87 
21 - 05 - 88 
17 - 09 - 88 
11 - 11 - 89 
02- 12 - 84 
11 - 12 - 90 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
- Mex Delhi, the , 22nd October, 1942 

R .B .E . No. 174 /92 


GS. R . 504 ; Inoxcrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following Rules further to anend the Railway Servants (Disciplinc & Appal) Rules 19 : 3, namely : -- 

1. (1) These Rules may be called the Railway Surva lls (Discipline & Anp .413 ) Sezont Amen I mint Run ; 1992. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazete . 
2 . In Ru ch of Railway Servants (Disciplirc & Appal) Ru es 1968 , under the heading “ Major Pcialties " foi c huse (v ) tie 
following clause shall be substiruled , namely :--- 

(V ) Save as provided for in clause (lil) -b ), reduction to a lower stage in the time - scale of pay for a specified period , with further 
directions as to whether on the expiry of such period , the reduction will or will not ha a the effect of postponing the future incre 
niepte of his ray ; " 

(No. EID & A ) 90RG -6 - 112] 


MASUTUZZAMAN , Sccy . 

Railway Board . 


SCHEDULE 


Date 


Sl. Notification 
. No , 


Publishe } in the Gaz tte of India Pt. II Section 3 

Sub- Section (1) 


GSR /S .O , No. 


Date of 
Publication 


5 


1531 
1925 


2501 


5078 
4050 


24 - 05 - 1999 
08 -05-1971 
03 -07 - 1971 
06 - 11 - 1971 
30 - 10 - 1971 
04 - 12 - 1971 
08- 04 - 1972 
25 - 11 - 1972 


5264 


947 
3918 


2897 
1413 
2193 
361 


, 06 - 10 - 1973 

14 - 05 - 1977 
29- 07 - 1978 
23 - 12 - 1978 


3057 
3777 


08- 09 - 1979 
. 17 - 11 - 1979 


1 . E (D & A ) 66RC -6 -9 
2 . E (1) & A ) 67RG - 6 -13 
3 ; E ( D & A ) 70 -RG -6 -6 ,1 
4 . F ( D & A ) 70RG6- 60 

5 . E ( D & A ) 70RG -6 - 41 
. 6 . E ( D & A ) 70RG - 6 - 43 
7 . E ( D & A )70RG -6 -52 
8 . E ( D & A ) 70RG - 6 -69 
9 : F ( D & A )R6,69- 9 
10 . F (D & A ) IRG - 6 - 60 
11 . E ( Q & A )75RG6 - 35 
12 . E ( D & A177RG6- 36 
13 . E ( D & A )78RG6- 54 
14 . E ( D & A )77RG6- 30 
15 . F ( D & A ) 79RG6 - 26 
16 : F ( D & A ) 79RG6- 12 

17 . F ( D & A )78RG6 -61 
. 18 . E ( D & A )79RG6- 39 

19 . E ( D & A ) 78RG6- 11 
20 ." E ( D & A )81RG6-72 
- 21. [ ( D & A )81RG6- 63 
• 22 . FXD & A ) 8IRG6- 54 

23. ED & A ) 82RG6 - 29 
24 . ElD & A )83RG -6 -45 
25 . E ( P & A 8ORG -6 - 25 
26 . E ( D & A )8SRG6 - 16 
27 , E { D & A )83RD6 - 14 
28 . ED & A ) 87RG6- 47 
29. E ( D & A )87RG6 - 146 
30 . E ( D & A )88R06 -43 
31. E ( D & A ) 84RG6 -44 
32 . E ( D & A )88RG6- 38 
133 : - E ( D & A ) 90RG6- 112 
34. E ( D & A )91RG6- 42 
35 . E (D & A ) 90RG6 - 117 
36 . F ( D & A )89RG6- 80 


10 -04 -69 
07 - 04 -71 
09 -06 -71 
19 - 10 -71 
21 - 10 - 71 
12 -11 - 71 
23 - 03 - 72 
17 - 11 - 72 
05 - 02 - 73 
13 -07 -73 
05-04 -77 
07-07 -79 
29 -11- 78 
07- 04 -78 
17 -08- 79 
25 - 10 -79 
22- 11 - 79 
31 - 12 - 77 
06 -02- 80 
31 -08 -82 
10 -08 - 82 
31 -05-84 
30 -03-85 
13 -06 -85 
20 - 10 - 86 
20 -03 -87 
28 -08- 87 
26 - 10 - 87 
10 -05- 88 
12-08 - 88 
20 - 10 - 89 
16 -11 - 89 
16 - 11- 90 
03 -06 -91 
19 - 09 - 91 
20 -01-92 


143 
411 


19-01- 1980 
13 -02- 1980 


GSR /782 
GSR /632 

1822 

3105 
GSR /667 
GSR /241 
GSR / 708 
GSR / 869 
GSR /420 
GSR /739 
GSR /850 
GSR / 900 
GSR / 723 
OSR 
GSR 
GSR 


17 - 12 -1983 
23-06 - 1984 
27 -04- 1985 
06 -07 - 1985 
22- 02 - 1986 
04 - 04 - 1987 
19 -09 - 1987 
21- 11- 1987 
21- 05 - 1988 
17 -09 - 1988 
11 - 11 - 1989 
02- 12 - 1989 
11- 12 - 1990 


- 


- 


[ भाग II --- खण्ड 3(1 )] 


भारत का गणपक्ष : नवम्बर 14, 1992/ फातिक 23, 1914 


1817 


- - - 


- 


- - - 


- 


. - - 


- 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1992 
स . का . नि . 50 5. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय प्राणी -विज्ञान 
सर्वेक्षण ( लोन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 को जहां तक उनका संबंध ज्येष्ट पुस्तकालयाध्यक्ष , पुस्तकालयाध्यक्ष, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष , पुस्तकालय 
सहायक और सनीकार के पदो गे है, उन बातों के शिवाय अधिकान करते हुए, जिन्हें गमे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण में ज्येष्ट पुस्तकालय और सचना मलायक तथा पुस्तकालय और मषना महायक के पदों पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी -विज्ञान सर्वेक्षण ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना महायक तथा पुस्तकालय 
भोर मचना सहायक ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसत्री के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

1. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : -- उम्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा, पर्हताएं आदि .- - उक्न पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हता और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पर्योक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हता .- - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुषित का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यवित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शविरा . – जन्हा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐगा करना प्रावश्यक था समीचीन है, वही यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेब बद्ध करके , पुन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेण द्वारा मिथिल कर मकेगी । 

7 व्यावृत्ति ... इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपअध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रश्रया 
अत्रयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


23 


4 


5 


6 


- 


- 


- - -- 


. . . . 


- - 


- - 


- 


- 


चयन 


1 ज्यष्ठ 
पुस्तकालय और 
सुचना सहायक 


1640- 60- 
2600-द . गे 
75- 29005. 


माधारण केंद्रीय 
( 1992 ) सेवा, समूह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित । 
में भाघार ( अनन सचिवीय ) 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष ता की जा 
यफती है । 
टिप्पणी : - - प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निको 
बार तोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अनिम तारीख होगी । 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की 
दशा में , प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीन 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


, 
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- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्सितों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिपो के लिए 

परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

विहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


8 

- - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - ---- 
( i ) कला/विज्ञान/ वाणिज्य में मास्टर डिग्री ; और 

लागू नहीं होता 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 
- मैचलर डिग्री या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो 

वर्ष । 


- - - - - -- - - - - -- - . -.. - - . - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानन्न्सरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर मीधी भती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
1400 - - 2600 रु० के वेतनमान में ऐसे पुस्तकालग और सूचना सहायक 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति सोमिन है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्तियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


..... - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होगा । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए ) : 
1 . निवेशक, भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण - प्रध्यक्ष 
2 . हानिक " एस एफ " ( चकानुक्रम से ) या उसकी अनुपस्थिति में मूख्यालय कार्यालय 

का ज्येष्ठ वैज्ञानिक एस ई... सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधिकारी - - 
सवस्य 

- - -- -- - ..mor. .. . . 


- - -- -- - - - 


6 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 2 

5 
- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - -- -- -- -- - 
II . पुस्तकालय और * 20 माधारण केन्द्रीय 1400 -40- लागू नहीं होता । 
सूचना सहायक ( 1992 ) सेवा समूह ग 1600- 50 - 2300 

* कार्यभार के पद पराजपत्रित ६. रो . 60- 2600 रु० 
प्राधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष के बीय । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रषधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में प्रयर्थियों से 
( उनसे भिम जो अन्यमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
मी की दशा में प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


दो वर्ष . 


( i) कला/विज्ञान/ वाणिज्य में बैचलर डिग्री ; और 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्कालय 
विज्ञान में बलर टिग्री यासमतुल्य 


[ 


II - - 


3 (1)] 


ATTFT 799 :Fak 14, 1992/4 fra 23, 19-14 


1819 


- 


12 


11 
मीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


. 


. 


- - - 


लागू नहीं होता 


- 


-- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 
लाग नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
टिप्पण ! : ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ( 1640---- 2900 रु० ) की विद्यमान श्रेणी को ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना महायक के रूप में पुनः पदाभिहित किय 

146. 1 
feron 2 : FATTET ( 1400 - 2300 T0 ), 1474 * JATHTHATATET ( 1350 --- 2200 10 ) 1994 HET44 of 1977. ( 1200- 2040 TO ) 

की विद्यमान श्रेणियों का पुनर्विलोकन समिति द्वारा सिफारिण की गई एक श्रेणी प्रर्थात् 1400-- 2600 रु . के वेतनमान में प्रस्तकालय और 
मचना सहायक में विलय किया गया है । उपरोक्त चार श्रेणियों की स्वीकृत संख्या प्रर्थात् 20 पद एक श्रेणी अर्थात् पुस्तकालय और सूचना सहायक 
मे माने जाएगें । 
- - - - 

(9T0 HO 2/41/91- oreOTO] 

बी० ० भट्टाचार्य, डेस्क मधिकारी 


- 


- - 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


4 . Method of recruitment, age limit qualſfication , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
colunins 5 to 14 of the Schedulo aforosait , 


New Delhi, the 22nd October, 1992 


S. Disqualification - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


G . S . R . 50 $. -In exorcise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Zoological Survey of India ( Central Servico Class- 11l 
posty ) Recruitment Rules , 1963 , in so far as they relate to 
the posts of Senior Librarian , Librarian , Assistant Librarian , 
Liburary Assistant and Cataloguer , except as respects of 
things done or omitted to be done before such supersssion , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Senior Library and 
Information Assistant and 1.ibrary aqui Information Assistant 
in the Zoological Survey of India , tinder the Ministry of En 
vironment and Forests , namely : 


( b ) who, having a spouse living , has enterod into or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there aro other grounds 
for so doing, exmept any person from the operation 
of this rule. 


1. Short title and commencement-- ( 1 ). These rules may 
be called the Zoological Survey of India , Senior Library and 
Information Assistant and Library and Information Assistant 
(Group : 

O posis) ·Recruitment Rulcs, 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offiical Gazette . 


6 . Power to relax - Whçro the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expeclient so to do, it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Application — These rules shall apply to the posts 29 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts, classification and scales of pay - Tho 
number of the sald posts, their classifications and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedulo . 


7 . Saving _ Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicoman and other special catogories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Scalo of pay 
- Tirm - - - 


- - 


- - 


SCHEDULE 

-- - - - - 
Name of post 

Number of posts 

Classification 
2 

- . — 
1. Senior Library and Information 1 * ( 1992) 

General Central Service, 
Assistant, 

* Subject to variation depen Group C post, 
dent on workload . 

Non -Gazetted 
(Non -Ministerial). 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 
2900 . 


- - 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


- - 


- 


- 


- 


- - 


7 


Selection 


No 


Between 18 and 30 yoars 
(Relaxable for Government Servants upto 40 years 

accordance with the instruction or orders issued 
by the Contral Government ). 


2684 G1/92 4 . " * * 
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- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


Note :--- The crucial date for determining the a go 

limit shall be the closi, g date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksha . . 
dwecp ) . 


In the caso of socruitment made through the Emp 
loyment Exchange, the crucial date for dertermio 
ing the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchnago is asked to submit 
the game . 


Period of probation if any 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whoher age and educa 
tional qualifications prog 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


9 


10 


Not applicable. 


2 years for direct recruits. 


- - 
(i) Master s degree in Arts /Science Commerce ; 

and 
(ii) Bachelor s degree in Library Science of a recognised 

University or equivalent. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promo. 
thon or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grade 

from which promotion / deputation /transfer to be made. 


11 


12 


By promotion , failing which by direct recruitment, 


Promotion : 
Library and Information Assistant in the scale of Rs. 1400 - 2600 

with 5 years regular service in the grade . 


If Dopartmental Promotion Committec oxists , what is is composition 


Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 


LLL 


ma13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Commiitee ( for considering cases of promotion and 

confirmation ) . 
1. Director, Zoological Survey of India 

- Chairman 
- 2 . Scientist SF (by rotation ) or in his absence Sonjor Scientist 
SE at the Hcadquarters Offico . 

- Member 
3. Sonior Administrative Officer or lo his absenco Administrative 
Oficer . 

. - Member 


2 


3 


Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 -2300 -EB 

60 - 2600 


II, Library and Information Assistant 20 ( 1992 )* 

General Central Sorvico , 
Group C posta , 
Non -Gazetted 

(Non -Ministerial). 
* Subjoct to variation dependent 
on work - load . 
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6 


Not applicable . 


No 


Between 18 and 25 years ( Relaxable for Government servants 
Upto 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
NOTE : — The crucial date for determining tho age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candidates 
in Indla ( other than those in Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the Employment Ex 

change, the crucial date for determining the age limit shall bo 
the last date upto which the Employment Exchange is askod 
to submit the names . 


9 


10 


11 


- 


Not applicable. 


2ycars . 


By direct recruitment. 


(i) Bachlor s degree in Arts / Science/ Commerce; 

and 
( ii ) Bachelor s degree in Library Science of a 

recognised University or cquivalent. 


13 


14 


Not applicable . 


Noi applicable . 


Not applicable . 


Note : 1. The existing grade ofSenior Librarian (Rs. 1640 — 2900) has been redesignated as Senior Library 

and Information Assistant. 
Note : 2 . The existing grades of Librarian (Rs. 1400 -- 2300 ), Assistant Librarian (Rs. 1350 -- - 2200 ) , Library 

Assistant and Cataloguer ( Rs. 1200 - 2040 ) have been mergedinto one gradei. c . Library & Infor 
rmation Assistant in the scale of Rs, 1400 - 2600 as recommended by the Review Committee . 
The sanctioned strength of the above four grades i.e . 20 posts will be taken into one grade i.e . 
Library & Information Assistant . 


( File No . 2/ 41 / 91 - CSZ) 


B.J. BHATTACHARYA , Desk Onlcer 


( 2 ) राज्य राज्यों के ममूह के किसो आकाशवाणी केन का ज्येष्ठतम 

केन्द्र रंगीनियर - - सदस्य 
( 3 ) ओचलिम केन्द्र के दूरदर्शन केन्द्र में उप निदेशक ( प्रशासन ) / 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 

[ फाइल संख्या 9/ 24/ 91- एस . 2/ बो ( ए )] 

कशगीरी लाल, अवर सचिव 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1992 
सा . का . नि . 500 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आकाशवाणी ( समूह " ग 
पव ) मर्ती मियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियत बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ ]. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह "य " पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्राफाशवाणी ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची 
में प्रधान लिपिक / लेखाकार / ज्येष्ठ भंडारी से संबंधित क्रम संख्यांक 64 के 
सामने:- - 
( क ) स्तंम 10 के नीले , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिमित 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" लागू नहीं होता" , 
( C ) स्तंभ 13 के नीले विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति " 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) राज्य / राज्यों के समूह में प्राकाशवाणी केन्द्र के भाचलिक 

केन्द्र का केन्द्र निदेशक - - मध्यम 


टिप्पण :- - मूल नियम जिनका संक्षिप्त नाम भाकाशवाणी ( समूह " ग " ) 

भर्ती नियम , 1964 है , सा . का . नि . सं . 1778 तारीख 
31-11- 1984 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और उनके पश्चात् - 

भर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा अधिसूचित किए गए हैं :- - 
1. अधिसूचना संख्या 11/ 5/ 64- बी ( ए ) , तारीख 9- 8 - 1965 , 
2. अधिसूचना संख्या 5/ 2 / 87 - बी ( ए ) , तारीख 5- 2- 1967 
3. अधिसूचना संख्या 7/ 2/ 68 - मी ( ए ) , तारीख 24 - 2 - 1970 
4. अधिसूचना संख्या 7/ 8/ 66- बी ( ए ) , तारेख 31 - 1- 1970 
5. मधिसूचना संख्या 20/ 8 / 07- बी ( ए ) , तारीख 4 - 2- 1970 
6. अधिसूचना संख्या 18/ 20/ 87- बी ( ए ) , तारीख 30- 3 - 1970 
7. मधिसूचना संख्या 1/ 7 / 70- बी ( ए ) , तारीख 18 - 3 - 1971 
8. अधिसूचना संख्या 1/ 8/ 71- बी ( ए ) , तारीष 29- 1- 1972 
9. अधिसूचना संख्या 1/ 8/ 11- वी ( ए ) , तारीष 2 - 2 - 1972 
10. अधिसूचना संख्या 1/ 11/ 71 - बी ( ए ) , तारीष 5 - 5 - 1972 
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11. मधिसूचना संख्या 1 / 4/ 72- बी ( ए ) , तारीख 16 - 6- 1972 
12. अधिसूचना संख्या 1/ 1/ 71- बी ( ए ), तारीख 14- 11- 1972 
13. अधिसूचना संख्या 1/ 6/ 73 - को ( ए ) , तारीन 23 - 5 - 1973 
14. अधिसूचना संख्या 1/ 11/ 73- ची ( ए ) , तारीख 28- 6- 1973 
15. अधिसपना संख्या 1/ 5/ 73- बी ( प ) , तारीख 20- 8- 1973 
16. प्रधिसूचना संख्या 1 / 7/ 70 - बी ( ए ) , तारीख 15- 5- 1974 
17. अधिसूचना संख्या 1/ 2/ 70- बी (ए ) , तारीख 8- 8- 1974 
18. अधिसूचना संख्या 1 /5 / 74 - बी ( ए ) , तारोम्ब 21- 5 - 1976 
19. अधिसूचना संख्या 12010/ 10/ 78 - बी ( ए ), तारीख 26- 12- 1978 
20. अधिसूचना संख्या 12019/ 1/ 19- बी ( प ) , तारीख 17- 12- 1980 
21. अधिसूचना संख्या 120 19/ 8/ 80- बी ( ए ) ,तारीख 27 - 9 - 81 
22. अधिमूचना संख्या 1 2010/ 4/ 8 1- यो ( ए ) , तारीख 17- 3- 1982 ! 
23. अधिसूचना समय । 12019/ 4/ 11- बी ( ए ) , तारीख 11- 40 1983 
24. मधिसूचना संख्या 450 1 1 / 83/ 82- बो ( ए ) , तारीख 19- 9- 1983 
25. प्रधिसूचना संख्या 7/ 19/ 83- बी ( ए ) , तारीख 3- 7- 1984 
26 . अधिसूचना संभ्या 3 / 25/ 83- सी . मार . सी . प्रार . / एस . II / प्राई 

पार ./ बी ( ए ), तारीख 2- 6- 1987 
27. अधिसूचना संख्या 7 / 5/ 86- ए. पार / ए . आई . पार ./ बो ( ए ), तारीख 

19- 9- 1987 
28. अधिसूचना संख्या 7/ 13/ 8G- ए. प्रार . / बी ( प ), तारीख 10- 11- 1987 
29. अधिसूचना संख्या 8/ 36 /87-एम .JI/ बी ( ए), नाखि 30- 12- 1987 
30. अधिसूचना संख्या 14/ 19/ 86- एस . II/एम ., तारीख 27- 4- 1984 
31. अधिसूचना संम्या 2/ 7/ 83- मी . प्रार . सी . प्रार . / एस . एस . बी 

( प ), नारीख 23- 5- 1998 } 
32. अधिसूचना संख्या 8/ 38 / 87- एम . 2/ 2ी ( ए ), तारीख 21- 6- [ 988 
33. अधिसूचना संख्या 8 /38/ 17- nस . 2/ बी (ए ) , तार ख 21- 6 - 1989 
54. मधिमूचना मम्मो 2/ 32/ 98- एम . 2/ बो ( प ) , तारीख 13- 2- 1990 
35. अधिसूचना संख्या 2 / 32/ 88- एस . / बी ( ए ), कागेम्स 3 - 8 - 1991 
36. अधिसूचना संख्या 11 / 3/ 91 - एस . 6/ यो ( प ), तारीख 25- 1 1 - 1994 


(iii ) Deputy Director ( Administration ) / Senior Adminis 

trativo Officer / Administrative Oficer of Door 
darshan Kendra at the Zonal Station --- Member . 

[ F. No. 9/ 24 /91-S. II/ B( A )] 

KASHMIRI LAL , Under Secy . 
Notc.--- The Principal rules called the All India Radio 

(Group C Posts) Recruitment Rules , 1964 wore 
notified vide GSR No . 1176 dated 30 - 11 - 1964 and 
subsequently the following amendmonts have been 

notified : 
1. Notification No. 11 / 5 / 64 - B( A ) , dated 9- 8- 1965 
2. Notification No. 5 / 2 / 67- B( A ) , dated 20 -3 -1967 
3. Notification No. 7 / 2 / 68 - B( A ) , dated 14- 6- 1968 
4. Notification No. 7 / 8 / 66- B( A ) , dated 31 -1- 1970 
5. Notification No. 20 / 8 / 67- 8( A ) , dated 24-2 -1970 
6. Notification No . 16 / 20 / 67 - B( A ), dated 30 -3 -1970 
7. Notification No. 1 / 7 / 70- B( A ) , dated 18-3 -1971 
8. Notification No. 1 /8 / 71- B( A ), dated 29- 1-1972 
9 . Notification No. 1 / 8 / 71- B ( A ) , dated 2- 2- 1972 
10. Notification No. 1 / 11 / 71 - B( A ) , dated 5- 5- 1972 
11. Notification No . 1 / 4 / 72 - B( A ) , dated 16 -6 -1972 
12. Notification No . 1 / 7 / 71- B( A ), dated 14- 11 - 1972 
13. Notification No . 1 / 6 / 73- B ( A ), dated 23 - 5- 1973 
14 . Notification No . 1 / 11/ 73 - B ( A ), dated 29 -6- 1973 
15 . Notification No. 1 / 5 / 73- B ( A ), dated 20- 8 -1973 
16. Notification No. 1 / 7 / 70- B( A ) , dated 15- 5- 1974 
17. Notification No. 1 / 7 / 70- B ( A ), dated 8-8- 1974 
18 . Notification No. 1 / 3 / 74- B ( A ), dated 21 -5 -1976 
19. Notification No. 12019 / 10/ 78- B( A ) , dited 26- 12 -1978 
20. Notification No. 12019 / 1 / 79 - B( A ) , dated 17- 12-1980 
21. Notification No. 12019 / 8 / 80 - B( A ) , dated 27- 4- 1981 
22 . Notification No . 12019 / 4 / 81- 8 ( A ) , dated 17- 5- 1983 
23. Notification No. 12019 / 4 / 81 - B( A ) , dated 11-4 -1983 
24. Notification No. 45011/ 83 / 82 - B( A), dated 19- 9- 1983 
25. Notification No. 7119 / 83- AR/ B( A ) , dated 3- 7- 1984 
26 . Notification No. 3 / 25 / 83 -CRCR / SS. II / AIR / B ( A ) , 

_ dated 2 -6 - 1987 
27 . Notification No. 7 / 5 / 86 - AR/ AIR/ B ( A ) , dated | 

10- 9 - 1987 
28. Notification No . 7 / 13 / 86 - AR/ B ( A ) , dated 10-11- 1987 
29. Notification No . 8 / 36 / 87- S , II / B( A ) , dated 30 -12-1987 
30 . Notification No. 14 /19/ 86- S.II / B ( A ), dated 27 -4 - 1988 
31 . Notification No. 2 / 7 / 83 - CRCR/ S .II / S. VIII / B ( A ) , 

__ dated 23- 5- 1988 
32 . Notification No . 8/ 38 / 87- S. II / B( A ) , dated 21 - 6-1988 
33. Notification No. 8 /38/ 87-S.II / B( A) , dated 22 -6 -1989 
34. Notification No . 2 / 32 /88- S .II / B ( A ) , dated 13- 2 -1990 
35 . Notification No . 2 / 32 / 88 -S.II/ B ( A ) , dated 3- 5-1991 
36. Notification No. 11 / 3 / 91 -S. VI / B( A), dated 25 -11 -1991 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1992 
सा . का . नि . 507- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति भाकाशवाणी ( समूह "ग " 
पव ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियगों का मंक्षिप्त नाम प्रकाशवाणी ( समूह "ग " पर 
मर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये 1 जून , 1986 मे प्रभावी समझे आएंगे । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 19th October 1992 
G . S . R . 506 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

(Group . C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazellc . 
__ 2 . In the Schedule to the All India Radio ( Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1964 against serial number 64 relating 
to the post of Head Clerk / Accountant /Senior Storekeeper - 
( a ) under column 10 , for the existing entry , the follow 

ing -shall be substituted , namely : 
" NOT APPLICABLE" ; 
(b ) under column 13 for the existing entry , the follow 

___ ing shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotoin Committee 

for considering promotion ) : 
(i) Station Director of the Zonal Station of All India 

___ Radio Station in State / Group of States, 
( ii) Senjor most Station Engineer of any All India Radio 
Station of State /Group of States 

Member 


भाग 11 - - 


3 ( 1 ) 
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. प्राकाशवाणी ( समूह, " ग " पद ) भती नियम, 1979 को अनुसूची --- 


( क ) क्रम संख्यांक 1 के सामने इंजीनियरी सहायक के पद से संबंधित 

स्म 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् :- - 

? 100- 40 - 1600 - 50 - 2300 द . रो . - 60- 2600 रु . " 
( ख ) म संग्छयांका । यो सामने मास्ट तकनीशियन के पद से संबंधित 

सलम 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रया 
आएगा अर्थात् :- - 

" 1320- 30 - 1560- द . रो . - 40 - 2640 रु . " 
( ग ) श्रम मंन्याक के सामने तकनीशियन के पक्ष में संबंधित स्तम 

5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात् :- - 
1200 - 30 - 1440- ६ . रो . - 30 - 1800 . " 


( a ) against Sl: No. 1 relating to the post- of Engineering 

Assistant, in column S , for the existing catry , the 
following shall be substituted, namely : 
" Rs. 1400- 40- 1600- 50 -2300 - EB- 60- 2600 " ; 
( b ) against Sl. No . 2 relating to the post of Mast Techni 

cian, in column 5, for the cxisting entry, the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB-40 2040 "; 
( c ) against Sl. No . 3 relating to tho post of Technician , 

in column 5 . for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 1200 - 30-1440- EB- 30- 1800. " 


Explanatory Memorandum 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 
अधीनस्थ विधायन समिति (धमयों लोक सभा ) ने अपनी दूसरी 
रिपोर्ट में यह मंप्रेक्षण किया था कि इंजीनियरी सहायक , माद तकनीशियन 

और तकनीशियन के पद के लिए भर्ती नियनों में चौथे नेन्द्रीय वेतन प्रायोग 
द्वारा गिफारिश किए गए उनके पदों के पुनरीक्षित देशनमान नहीं दिए 
गए है । वास्तविक व्यवहार में इम पदों पर कार्य कर रहे पवधारी 1 
जनवरी , 1986 से पुनरीक्षित वेतनमान ले रहे हैं । इस परिवर्तन को 
प्रभावी करने के लिए भाकाशवाणी ( ममूह ग " पट ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1991 में पुनरीक्षिा वेतनमान सम्मिलित कर दिए गए थे । तथापि, 
अनवधानता से वे इस प्रकार अधिसूचित किए गए थे कि ये राजपत्र में 
प्रकाशन का नारीख से प्रवृत्त होंगे । चूंकि उन अधिसूचना से वास्तविक तथ्य 
चित्रित नहीं होते थे इसलिए यह महम्म किया गया है कि यह संशोधन 
जारी करके गलती को सुधारा जाए । 

[ संख्या : 310/ 46/ 89/ वी ( 7) ] 

मोहन को मिम , प्रवर मचिव 


It was observed by the Committee on Subordinate Legisla 
tion ( Tenth Lok Sabha ) in its second report that the recruit 
ment rules for the post of Enginçering Assistant , Mast Techni 
cian and Technician did not carry the revised pay scales of 
their posts as recommeded by the Fourth Central Pay Com 
1nigsion . In actual practice the incumbents working in these 
posts are drawing the revised pay scales with effect from 
1st January , 1986 . In odder to effect this change, the revised 
pay scales were incorporated in the All India Radio (Group 
C Posts) Recruitinent ( Amendinent ) Rules, 1991 , However , 
inadvertently , the same were notified to come into force on 
the date of publication in the Oficial Gazette . As the said 
notification did not depict the actual facts so it has been felt 
to rectify the crror by issuing this amendment. 

[ No. 310/ 46 /89- B ( D ) ] 

MOHAN FRANCIS , Under Secy . 
Footnote -- Principal rules were notified by GSR 762 dated 

2nd June 1979 und subsequently amentied by : 
1. Notification No. GSR 150 dated 7 -2 - 1981 
2. Notification No. GSR 605 dated 22- 6-1985 
3. Notification No. GSR 727 dated 6 -9 - 1986 
4 . Notification No. GSR 302 dated 25- 4 - 1987 
5. Notification No. 3 /45/ 88-SIV ( A ) / B ( D ) dated 

22- 6 - 1989 
6. Notification No. GSR 119 dated 24- 2- 1990 
7 . Notification No . GSR 213 dated 7- 4 - 1990 
8. Notification No. GSR 342 dated 1 - 6 - 1991 . 


दिप्पणी :- - 


नई दिल्ली , 18 अक्तूबर , 1992 


प्राप्त नियमों की 2 जून , 1979 की सा . का . नि . 762 द्वारा 
अधिगचित किया गया था और श्रमणः निम्न ताग संशोधन किया गया । 
1. अधिगया संख्या सा . का . नि . 150 दिनांक 7 - ! - 1981 
2 . अधिसनना संख्या मा . का . नि . 605 दिराक 22 - 6 - 1985 
3. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 725 दिनांक 6- 9 - 1986 
4. अधिसूचना संखया मा . का . नि . 302 दिनांक 25- 4- 1987 
१. अधिसूचना संख्या 3/ 45 /88- एम चार ( प.) बी ( डी ) दिनांक 22- 6- 1989 
१. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 119दिनांक 24- 2 - 1990 
7. अधिसपना मंग्ण सा . का . नि . 13 दिनांक 7 - 4 - 1990 
8. अधिमानता मया मा . का नि . 342दिनांक 1 - 6 - 1991 


New Delhi , the 19th October , 1992 


G .S . R . 507. - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
] ndia Rntlio ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1979 , 
namely : - - 


सा . का . नि . 508 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आकाशवाणी ( समूह "ग " 
पद ) भर्ती नियम, 1964 का और संबोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं, अर्थात्: 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भाफाशवाणी ( समूह "ग " पव ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1992 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीग्य को प्रवृत होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची 
में लिपिक श्रेणी - 1/भंडारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 71 के सामने ,- - 
( क ) स्तंभ 10 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

राया जाएगा , अर्थात् :-- - 

लागू नहीं होता : 
( ख ) स्तंभ 13 के नीचे विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा अर्थात् : -- 
" समूह " "ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
(1 ) राज्य राज्यों के समूह में प्राकाशवाणी केन्द्रों के आंचलिक 

केन्द्र का केन्द्र निदशक - अध्यक्ष 


I. ( ) Those rules mt bo called the All India Radio 

( Group C Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1992 . 


(ii) They shall be deemed to have come into force on 

___ 1st day of June , 1986, 
2 . In the Schedule to the All India Radio ( Group C 
Posts ) Recruitment Rules, 1979 . 
2684 . GI / 92 - 5 
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( 2 ) राज्य राज्यों के समूह के किसी भामाशवाणी केन्द्रका उमेतम 

केन्द्र इंजीनियर - - सदस्य 
( 3 ) प्रांचलिका केन्द्र में दूरदर्शन केन्द्र का उपनिदेशक ( प्रशासन )/ 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 

[ फा . सं . 5/ 24/ 91 - एम . II - बी ( ए ) ] 

कशमीरी लाल , प्रयर मचिय 
टिप्पण : मूल नियम जिनका संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह "ग " ) 

भर्ती नियम , 1964 है, सा . का . नि . म ., 17 76 तारीख 
3 - 11 - 1984 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और उनके पश्चात . 

वर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा अधिमूचित किए गए हैं : - - 
1. अधिसूचना मं . 11/ 5/ 64- बी ( ए ), तारीख 9 - 8 - 1965 
2. अधिसूचना सं . 5/ 2/ 87 - बी ( ए ) , सारीख 5- 2 - 67 
3. अधिसूचना मं . 7/ 2/ 68 - बी ( ए , तारीख 24 - 2- 70 
4. अधिसूचना में , 7/ 8/ 66 - मी ( ए ), तारीख 31 - 1 - 1970 
5. अधिसूचना में , 20/ 8/ 67- धी ( ए ), तारीख 4 - 2 - 1970 
6 . अधिसूचना सं . 16/ 20/ 87- बी ( ए ), तारीख 30 - 3 - 1970 
7. अधिसूचमा . 1/ 7/ 10 - छी ( ए ), तारीख 18 - 3 - 71 
8. अधिसूचना में . 1/ 8/ 71- बी ( ए , तारीख 29 - 1 - 1972 
9. अधिसूचना में , 1/8/ 71- बी ( ए ) , तारीख 2- 2 - 1972 
10. अधिसूचना मं . 1/ 11/ 71- बी ( ए ), तारीख 5- 5 - 19722 
11. अधिसूचना सं , 1/ 4/ 72- बी ( ए ) , तारीख 16 - 6 - 1972 
12 . अधिसचना मं . 1/ 7/ 71 - बी ( ए ), तारीख 14 - 11 - 72 
13. मधिसपना रा . 1/ 6/ 73 - बी ( ए ), तारीख 23 - 5 - 1973 
14. अधिसूचना में . 1/ 11/ 73 - बी ( प ), तारीख 29 - 6-- 1973 
15. अधिसूचना मं . 1/ 5/ 73-- मी ( ए ) , तारीख 20 - 8 - 1973 
16. अधिसूचना मं . 1/ 7/ 70 - बी ( ए ) , तारीख 15 - 5 - 1974 
17. अधिसूचमा सं . 1/ 2/ 70 - बी ( प.) , सारीख 8 - 8 - 1974 
18. अधिसूचना सं . 1/ 3/ 74 - बी ( ए ), तारीख 21 - 5 - 1976 
19. अधिसूचना सं . 12010/ 10/ 70- यी ( ए ), तारीख 26--12 - 78 
20. अधिसूचना सं . 12019/ 1/ 79 - बी ( प.), सारीख 17 - 12 - 1980 
21. अधिसूधमा से . 12019/ 8/ 80- बी ( ए ), तारीख 27 - 9 - 1981 
22. अधिसूचना सं . 12019/ 4/ 81 - बी ( ए ), सारीख 17 - 5 - 1982 
23. अधिसूचमा सं . 12019/ 4/ 81 - या ( ए ), तारीख 11 - 4-- 1983 
24. अधिसूचना सं . 45011/ 83/ 82 - बी ( प ) ,तारीख 19- 9 - 1983 
25. अधिसूचना सं . 7/ 19/ 83- 1 . आर . बी , ( ए ) , नारीख 3 - 7 - 1994 
26. अधिसूचना में . 3/ 25/ 83 - सी . प्रार . मी . प्रार ./ . एस . 1 1मी . आई . / 

मार./ बी ( ए , तारीख 2 - 6 - 1997 
27. अधिसूचना में . 7/ 5/ 86 , पार ./ ए . माई . पार ./ बी . ( प ) तारीख 

19 - 9- 87 
28. अधिसूचना सं . 7/ 5/ 86 - ए . पार . बी . ( ए ) , 10 - 11 - 1987 
29. अधिसूचना सं . 8/ 36/ 87 - एम . 11 ( बी . ए . तारीख 30 - 12 - 1987 
30. अधिसूचना मं . 1 / 19/ 86- एम . 11/ ए । तारीख 27 - 4 - 88 
31. अधिसूचना .. 2/7/ 83- सी . आर . सी . पार ./एस . 11/ स . VIIबी ( ) 
32. अधिसूचना मं . 8/ 38/ 87 - एम , 11/ बी ( प )/तारीख, 24- 6- 1988 
33. अधिसूचना सं . 8/ 38/ 87 - एस . 11/ वी ( ए ) तारीख 22-- 6 - 89 
34. अधिसूचना सं . 2/ 32/ 88 - एम . 11( बी ( ए ) - सारीगा 13-- 2 - 90 
35. अधिसूचना सं . 2/ 32/ 88 - एस . 11 ( मी ( ए ), तारीख 3 - 5 - 9 ] 
36. अभिसधना म . 11/ 3/ 91 - एस . - VI बी ( ए ), तारीख 25 - 11 - 91 


(2 ) They shall como into force co the date of their 

publication in 10 Official Gazetto . 
2 . In the Schędule to the All India Radio , (Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1964. against serial number 71 relating 
to the post of Clerk Grade -I / Storekeeper --- 
Kaj under column 10 for the existing entry , the follow 
ing shall be substituted , namely : - - 

" NOT APPLICABLE " ; 
( b ) under column 13 for the existing entry, the follow 

ing shall be substituted , namely : -- 
" Group C Depaitniental Promotion Committee 

( for considering promotion ) : 
(i) Station Director of the Zonal Station of All India 

Radio Station in State / Group of States - Chairman 
( ii ) Senior most Station Engineer of any All India 
Radio Station of State /Group of States 

- Member 
(iii ) Deputy Director ( Administration) / Senior Adminis 

trative Officer, Administrative Officer of Doordar 
shan Kendra at the Zonal Station ----Member." 

__ [ F. No. 9 / 24 / 91- S. I[/ B ( A ) ] 

KASHMIRI, LAL , Under Secy . 
Note . .. The Principal rules called the All India Radio 

(Group C Posts ) Recruitment Rules , 1964 were 
notified vide GSR No . 1176 dated 30 -11- 1964 and 
subsequently the following amendments have been 

notified : - - 
1 . Notufication No . 11/ 5 / 64- B ( A ) . dated 9 - 8 . 1965 
2. Notification No . 5, 2 / 67- B( A ) , dateil 20- 3- 1967 
3. Nalification No . 7 / 2 / 68 - B ( A ) , dated 14- 6 - 1968 
4 . Notification No . 7 / 8 / 66 - B ( A ) , dared 31- 1 - 1970 
5 . Notification No. 20 - 8 - 67-BA) . dated 24 - 2 -1970 
th , t . otification No . 15 / 20 / 69 - B ( A ) dated 30 - 3 -1970 
7 . Note: t,cn No. 1 / 7 / 70 - BAB, datd 16 - 3 1971 
8. Notification No. 1 / 8 / 71 - B ( A ) , dated 29 . 1 - 1972 
9 . Notification No . 1 / 8 / 81 - 8( A ) , dated 2- 2 -1972 . 
10 Notification No . 1 / 11 , 71A ) dire - 5 - 1972 
11 . Nctifirstion No . 1 4 / 72 dated 16- 6 -1972. 
12. Notification No. 1 / 7 / 71- B( A ) , dated 14-11- 1972 
13. Notification No . 1 / 6 / 73 - BA) , dated 23- 5 - 1973 

4 . NEification No. 1 / 11273 - CIA, datel 29 . 5 - : 473 
15. Notification No . 1 / 5 / 73 - B ( A ) , dated 20- 8- 1973 
16. Notification No. 1 / 7 /70- B ( A ) , dated 15- 5 -1974 
17. Notification No. 1 / 7 / 70 - 8 ( A ) , dated 8 - 8- 1974 
18. Notification No. 1 / 3 / 74 - B( A ), dated 21 - 5 - 1976 
19 . Notification No . 12019/ 10 / 78 - B( A ) , dated 26 - 12 -1978 
20. Notification No. 12019 / 1 / 79-BA) , dated 17 - 12- 1980 
21. Notification No . 12019 / 8 / 80 - B ( A ) dated 27 - 4 - 1981 
22. Notification No . 12019 / 8 / 81 - B( A ) , dated 17- 5 - 1992 
23. Notification No . 12019 / 4 / 81 - B ( A ) , dated 11- 4 -1983 
24 . Notification No . 45011 / 83 / 82 - B ( A ), dated 19 - 9 - 1983 
25. Notification No. 7 / 19/ 83- AR/ B ( A ) . dated 3 - 7 - 1984 
26, Notification No. 3 / 25 /83- CRCR/ S . II / AIR / B ( A ) , 

dated 2 - 6 - 1987 
27 . Notification No. 7 / 5 / 86 -AR / AIR / B ( A ) , dated 

10- 9 - 1987 
28 . Notification No. 7 / 13 /86- AR/ B ( A ), dated 10-11- 1987 
29 . Notification No. 8 / 25 / 87 - S . II / BIAF, dated 30 - 12 - 1987 
30. Notification No .14/ 19 / 86 - S . II / B ( ) , dated 27- 4- 1988 
31 . Notification No. 2 /783 -CRCR/ S . II / AI VIIT / B ( A ) , 

dated 23 - 5 - 1988 
32. Notification No . 8 / 38 /87- S . II / BCA) , dated 21- 6 -1988 
33. Notification No. 8 / 38 / 87- S . II / B ( A ) , dated 22 - 6 - 1989 
34 . Notification No. 2 / 32 / 88- S. II / R( A ), dated 13-2 - 1990 
35. Notification No. 2 / 32 / 88 . S. II / BCA ) , dated 3 -5 - 1991 
36 . Notification No. 11 / 3 / 91 .. S. VI / B ( A ) , datetd 

25 - 11 -1991 


New Delhi, the 16th October, 1992 


G . S. R . 508. --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituțion , the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Radio ( Gorup C Posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
namely : 
1. (1 ) These rules may be called the All India Radio 

( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules . 
1992 . 
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[ ( भाग II - - खण्ड ( i ) ] 

भारत का रांजप न : नवम्बर 14, 1992/ कार्तिक 23, 1914 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- ---- - - - --- - - -- - - - - - - --- - -- -- - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

संचार मंत्रालय 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- . 


. 


- . 


( दूरसंचार विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1992 


मा . का . नि . 509 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त सस्तियों का प्रयोग करते हुए , दूरसंचार कारखाना संगठन में 
पहरा और निगरानी कर्मचारिचन्द के कादर पर भर्ती की पदनिका विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , दूरसंचार कारखाना मंगठन ( गहरा और निगरानी ) मर्मचारिवन्द भी नियम , 
1992है । 

( 2 ) में राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदों को सस्था, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपायखभनुसूची 
के स्तर से नाम 4 में विनिदिष्ट है । 

3. बी की पद्धनि , प्रागु -गीमा , महताएं प्रादि-...- 3 पदों पर भर्ती की पति, प्राप- सीमा , प्रहताएं और उनसे संबंधित अन्य पान थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से सम्म 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरहना - -यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐमे व्यक्ति से गिमी पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( स्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
अन पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरखार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
अनुजोय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है नो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ फेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या मनीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उसे 
लखबन कारके इन नियमों के फिगी उपबंध की मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेण द्वारा , शिथिन कर सकेगा । 

म. पावति : इन नियमों की कोई जान, ऐसे धाक्षणों. माय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए शादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पा का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


সনমশে चान पर मेवा में जोड़े गए वर्षों का 

अथवा कायदा केन्द्रीय मिषिल 
अचयन पर सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 

अनुय है या नहीं । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मोधे मी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु -मीमा 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


चयन 


लागू मही होता 


1 . मिरोजक 

( पहरा और 
निगरानो ) 


" 13 साधारण केन्द्रीय सेया , 1200-30- 14400 

( 1992 ) मा "ग " अराजपत्रित द . रो .- 30- 19 005 
*धार्यभार के प्राचार अननुमचिकाय 
पर परिवर्तन किया 
आ मकसा है । 


30- 10 वर्ष समय -समय 
पर जारी किए गए 
भारत सरकार के 
आदेशानुमार भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए णिथिल को . 
जा मयानी है । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


सांधे मी किा आने वाले व्यक्तियों के दि शैक्षिक और अन्य 
प्रता प्रक्षित 


सीधे भों किए जाने वाले और 
गैक्षिक अर्हताएं प्रोगत व्यकियो को 
दशा में लागू होगी या नहीं 


व्यक्ति पों के लिएविहित 

सा 


परिवीक्षा 
की अवधि 
यदि माई हो 


- - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10वी कक्षा मांग 


फेवल पौक्षिक अर्हता लागू होगी । 


भू - पूर्व मेनिक के पुननियोजन के 
लिए एक वर्ष । 


- - 
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- - --: -- - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - . . .. - . - -- - -. : .. . - - - - - - - - - - - - - -- 
भर्ती को पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
मारा तया विभिन्न पद्धतियों भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोप्तति / प्रतिनियुपिन/ स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


" 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर भूमपूर्व सैनिकों के पुननियोजन ऐसे उप -निरीक्षकों में से प्रोग्रति जिन्होंने 825- 15- 900 द . रो . - 20- 1250 रु . 
वारा । 

के घेतनमान में कम से कम 7 वर्ष नियमित सेवा की हो यदि कोई उपयुका 

उप-निरीक्षक अलब्ध नहीं है तो पद पुननियोजन द्वारा भरा जाएगा । 
पुननियोजन 
ऐसे मेवानिवत्त पनिष्ट कमीपंड आफिसर जो सेया में नायक सनीने की पति 

के न हो या नौसेना और वायु सेना में समतुल्य हों और जिन्होंने सशस्त्र 

बल में कम से कम 5 यर्प नियमित सेना की हो । 
टिप्पण -- 1 पुनियोजन , सुसंगत सियिन पद के संबंध में अधिोपता को सारीम 

तक होगा । 


टिप्पण -- 2 : ऐसे अधिकारी जिनके संबंध में पुननियोजन के लिए विचार कियां 

जाना है , महानिदेशक ( पुनर्वास ) रक्षामंत्रालय द्वारा प्रयोजित किए 
जाएंगे जो ऐसे अधिकारियों को प्रायोजित करेगा , जो पिछले दो 
वर्षों में सेवानिवृत्त हुए हैं । 


..... . .. . - - - - - - 


- - - - - - - - - - - ... - - - - 


- - - - -- - - - - - -- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसको संरचना 


भत करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
निम्नलिखित अधिकारियों से मिलकर बनेगी । 
1 . ज्येष्ठ कालमान में एक समूह "क " अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. कनिकासमान में एक समूह क " अधिकारी -- सदस्य 
३. एक समूह " ब " अधिकारी सदस्य 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उप निरंक्षक 

* 28 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 825-15- 900 
( पहरा और निगगनी ) ( 1992 ) समूह " ग " अराजपत्रित द रो - 20-1200 रु० 

* कार्य भार के प्राधार ममनु सचियीर. 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


3. प्रधान चौकीदार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेया 800 -15-1010 . चयन 
( 1992 ) समूह ", " अराजपत्रित द रो . 20-1150 17 . 
* कार्यभार के प्राधार अननु सचिवीय 
पर परिवर्तन 
मिया जा सकता है । 
* 237 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12 -370 द . रो . लागू नहीं 
(1992 ) समूह " प " अराजपत्रित 14 --- 940 रु . 
* कार्यभार के आधार अननु सचिवीय 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


चौकीदार 


लाग नहीं होता 


होता 


18 - - 25 वर्ष 
समय -समय पर भारत 
सरकार के आदेशानुगार 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


[ भाग II - राण्ड ( i) ] 
- - : . - - - .. - , - ---- - - 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 14, 1992/कातिक 2 3, 1911 

- -- - - - -- 
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- - - - 


--- - - 


- -- - - -- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
8वां सर, साथ ही उसके पाम अंग्रेजी आर स्थानीय भाषा का 
कार्यमाधक ज्ञान और गाधारण गणित संबंधी संगणना नारने की 
योग्यता हो । 

- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


एक वर्ष 
लाग नहीं होता 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - - - - . . । 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


100 % प्रीशति द्वारा 


ऐसे प्रधान चौकरदारों में से प्रोन्नति जिन्होंने 100-15 -1010 - द . रो . 20 

1150 रु . के वेतनमान में काम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की हो । 
यदि काई उपयुक्त प्रधान चौकीदार उपलब्ध हो तो ऐसे प्रधान चौकीदारों 
पर विचार किया जाएगा जिन्होंने 750-12- 970-4 . रा . 14-980रु . के 
वेतनमान में कम से कम 6 वर्ष नियमित सेवा को हो । 
ऐसे चौकीदारों में से प्रानति जिन्होंने 750- 11- 970 द . रो , 11 - 9:10 र 
के वेतनमान में कम से कम 4 वर्षनियमित सेवा की हो : 
लाग नहीं होता । 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


100 % सोधे भनी द्वारा । 


13 


1 - 1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोप्ननि समिति निम्नलिखित अधिकारियों से मिलकर 
बनेगा । 
1. ज्येष्ठ कालगान में एक समूह “वः " अधिकारी -- अध्यक्ष 
2 . कनिष्प कालमान मे एक समूह क अधिकारी - - रावग्य 
3. एका समूर, ख अधिकारी -- सदस्य 
समह " विभागीय प्रानि समिति निम्नलिखित अधिकारियों से किलयार बनेगी : 
1. ज्येष्ठ कानमान में एक ममूह व अधिकारी अध्यक्ष 
2. दो ममूह " " अधिकारो- सदस्य 
पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह " , " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
निम्नलिखित अधिकारियों से मिलकर बनेगी - - 
1 . ज्येष्ठ कालमान में एक समूह "व " अधिकारी - - अध्यक्ष 
2 . दो समूह " ख " अधिकारी - - सदस्य । 


लागू नहीं होता । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Deparlment of Telecommunications) 

( T . F. S. Section ) 
New Delhi, the 16th October, 1992 
G . S. R . 509. — In exercise of the powers conferred by the 
provise to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the cadre of Watch and Ward Stalf in the 
Telecom Factories Organisation , namely : 


[ संखरा : 2 - 3791 - टो एफ एस ] 
एम० एम० एम० रोहल , सहायक महानिदेशक ( टीएफ ग ) ] 
4 . Disqualification- - No person 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissiblc under the personal 
law upplicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are cther grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rlile . 


___ 1 . Short title and commencement - ~- ( 1 ) These rules may be 
called the Telecom Factories Organisation (Watch and Ward 
Staff ) Recruitment. Rales, 1992 , 


5 . Power to relar. - - Where the Central Government is of 
opinion th :10 it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( 2 ) They shull come into force on the date of their 
publication in thc Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thercto , shall be as specified in columns 2 to 4 of , 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. . . 
The method of recruitment to tho said posts , age liiiit, 
qualifications and other matters relating ( hercto shall be us 
specifted in colunmms 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxition of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post . 


Scale of Pay 


No . of Classification . 
posts . 


Whether 
gelection 
post or 
11:9n -selec - 
tion post, 


Whether benefit Age limit for direct recruits . 
of added years 
of servico 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Penzion ) 
Rules , 1972 . 


1 . 


Inspector 
(Watch and Ward ). 


12 * Gencral Central Rs. 1200 - 30 - 1440 Selectical 
( 1992 ) Service , Group EB - 30 - 1800 


Not applicable . 


30 - 40 years Relaxable for 

Ex - Servicciter as PCI 
Governinical orders from 
timc 10 time. 


Non -Gazetted 

and 
Non -Ministerial. 


Selection 


Not applicable . Not applicable . 


2 , Sub - Inspector 

(Watch and Ward ) 


26 * 
( 1992 ) 


General Central Rs. 825 -15. 900 - 
Servicc , 

EB - 20 - 1200 
Group C , 
Non -Gazetted 

and 
Non -Ministerial, 


3 . Head Watchman 


(1992) 


en son 2010.Section 


Not Applicable . Not applicable , 


Gencral Central Rs. 300 - 15 - 1010 . Selection 
Servicc , 

EB - 20 - 1150 
Group D , 
Non - Gazetted 

und 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


4 . Watch :11) 

237 

Gencral Central Rs. 750 - 12 -870 . Not applic 
( Chowkislar) ( 1992 ) Service , 

EH - 14 - 940 able 
Group D 
Nou - Gazetted 

and 

Non -Ministerioi. 
Subject to variation depending 
on the work - load . 


18 - 25 ycars Relaxablc ſo 
Ex -Serviceman as per 
Government orders from 
tinis to timc. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- - 

- - - - - - - - - - - 
Elucational and other qualifications Whether age and educ :ticnal 
required for direct recruits . 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of proinotecs . 


- - - - - - - - 

Period of Probtaion , Method of recruitorent whether by 
if any . 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and 
percentage of 1122 Vacancies to be 
filled by various methods. 

- - - - - - - - - - - - - - . . - . 
( 10 ) 

( 11) 


- - 


- - 


- 


. - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


(9 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


100 % by promotion failing whick by 
re - einployment of CX - servicemed . 


Cluss X Pass 

Only Educatioval qualification will One yorr for 
apply . 

employine: t of 

ex -servicenen . 
Not applicable. Not applicable . 

One year. 
Not applicable . Not applicable. 

Not applicable . 
Standard VIII with working know . Not applicable . 

Two ye313 . 
leuge uf English and Local Langu 
ageand ability to do simple arith 
metical calculations . 


100 % by promotion . 
100 % by promotion . 
100 % by Direct Recruitment. 


- - - 


- 


AM 


(* 1*7 II- 


E 3 ( 1) ] 


TTS T TSV : 7777 


14 , 1992471 


23, 1914 
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La case of recruitmentto notion leputation /trans - If a Departmental Promotion Committed exists , Circumstances in which 
fer , grades from w ich printion putation /trans - what is its composition , 

Union Public Service 
fer to be made . 

Commission is to be con 
sulted in making recruit 
ment. 


EN 


(12 ) 


( 13) 


( 14) 


1. Promotion from Sub -Inspector having a minimum Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 

regular service of 7 years in the pay scale of Rs. consisting of the following officers : 
825- 15 - 900 - EB - 20 - 1200 . If no suitable Sub - Inspector 1 . An officer of Senior Time Scale Group A 
is available the post will be filled up by the way 

- Chairman . 
of re - employment . 

2 . An officer of Junior Time Scale Group A 
RE - EMPLOYMENT : 

- Member. 

3 . An officer of Grou B - Member. 
Retired Junior Commissioned officers not below 
the rarkof Naik in Armyorequivalent in Navy 
and Air - Force and having a minimum 5 years 
Service in the Armed Forces . 
NOTE 1 : Re-employment shall be upto the date 

of superannuation with reference to 

relevant Civil Post . 
NOTE 2 : The officers to be considered foi re 

employment shall be sponsered by 
Director General (Resettlement ), 
Ministry of Defence, who would spop 
serofficers , who retired within the last 

two years . 
Promotion from Head -Watchman having a mini . Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
mum regular service of two years in the pay scale consisting of the following officers. 
of Rs. 300 - 15 - 1010 - EB - 20 - 1150 . If no suitable 1 . An officer of Senior Time Scale Group A 
Head -Watchman is available then watchman hay 

- Chairman . 
ing a minimum regular service of 6 years in the pay 2 . An officer ofJunior TimeScale Group A 
scale of Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 will be 

- Member . 
considered . 

3. An officer of Group ‘ B - Member. 
Promotion from Watchnan ( Chowkidars ) having a Group D ’ Departmental Promotion Committee Notapplicable 
minimum regular service of 4 years in the 

consisting of the following officers : 
pay scale of Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 / - . 1. An officer of Junior Time Scale Group A 

- Chairman . 

2 . Two officers of Group B _ Members . 
4 . Not applicable . 

Group D Departmental Promotion Committee Not applicable 
consisting of the fcllowing officers for con 
sidering confirmation . 
1. An officer of Junior Time Scale Group ‘ A ’ 

- - Chairman , 
2 . Two officers of Group B ’– Member . 
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